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Welcher Job?
Der echte Ferienjob
(urzfristige

Beschiitigung”)

Mini-Job, 400 Euro-lob

(-geringfuglg entiohnte

Beschiitigung”)

Wi

Job, 800 Euro-Job.

(-Gleitzone")

Was ist besonderes?

DerFerienjobber darfnicht mehr als 50
Tage imJahroderzwei Monate am Stick
(5-Tage-Woche) arbeiten, egalwieviel
erverdient undwievieler proWoche ar-
beltet,es el denn, die Tatigkelt wird be-
rufsmaig ausgelt.

Minijobber dirfen nur 400 Euroim Mo-
natverdienen, Welhnachts-oder Urlaubs-
geldwird angerechnet. Ausnahme: Wenn
unvorhergesehens Mefrarbelt anfal,
darfauchmehrals 400 Euroverdient
werden Keine Begrerzung derwochent-
lichen Arbeltszei,(Fir15-18-ahrige il
daslugendarbeltsschutzgesetz).

Werregelmaig arbeitet undzwischen
401 bl 500 Euro monatlichverdient, ar-
beltetin der Gleitzone.

Wie vi
Der Arbeitgeberzieht pauschal 25 Pro-
zentvom Bruttolohnab.

Tipp: Wird eine Lohnsteueriarte einge-
reicht,kann der Ferienjobber individuell
besteuertwerden und sich das Geld
ImLohnsteyerjahresausglelchzuriick-
holen.

I Steuern?

Minijobber brauchen keine Lohnstever-
Karte, der Arbeitgeber zahit2 Prozent-
Lohnsteuerpauschale. Aber auch Arbet
mitLohnsteuerkarte st maglich (siche
oben).

Der Gleitzonenjobberbrauchteine
Steueriarte.

Wie viel sozialversicherung?

Beltragrel fur den Ferienjobber und
den Arbeitgeber.

Beltragrei fir den Minijobber Der Ar-
beitgeberzahit abhangig vom Monats-
lohn T3 Prozent Pauschalbeltrag fir die.

Krankenkasse. 15 Prazent fir die Renten-
versicherung.

Soziahversicherungspfichtig. DieBeitra-
gesind aber abgesenkt und steigen bei
2unehmendem Verdienst,Fir Studieren-
degiit:Werwahrend des Semesters
Picht mehrals 20 Stunden proWoche ar-
beltet, zahit keine Kranken Pllege- und
Arbeltslosenversicherung.




