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I A-Z der Arbeitsférderung

Einfihrung

Neuausrichtung der Arbeitsférderung

Der Deutsche Bundestag und der Bundesrat haben die weitreichenden
Reformen am Arbeitsmarkt auf der Grundlage der Vorschldge der Kommission
»Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt“ gesetzgeberisch umgesetzt.

Die Reformen des Arbeitsmarktes sind eingebettet in die grundséatzlichen Wei-
chenstellungen in der Wirtschafts-, Finanz- und der Sozialpolitik der Bundesre-
gierung und ein wichtiger Bestandteil des Zukunftsprogramms fiir Deutsch-
land ,,Agenda 2010“. Die Neuausrichtung der Arbeitsférderung soll die Riick-
kehr auf einen Wachstums- und Beschéaftigungspfad ermdoglichen. Sie soll dazu
beitragen, dass die Sozialsysteme unter Berticksichtigung der demographi-
schen Entwicklung in Deutschland und in einer globalisierten Weltwirtschaft
stabil und zukunftssicher bleiben. Mit dem Aufbrechen verkrusteter, biirokrati-
scher Strukturen soll eine neue wirtschaftliche Dynamik entstehen. Insgesamt
schaffen die mit den Reformen verdnderten Strukturen des Arbeitsmarktes
deutlich verbesserte Voraussetzungen fiir Wachstum und Beschéftigung und
sind damit ein wesentlicher Schliissel zur Belebung der Wachstumskréfte.
Durch die mit den Arbeitsmarktreformen neu ausgerichteten Manahmen und
Instrumente werden insbesondere der Ausgleich zwischen Angebot und Nach-
frage am Arbeitsmarkt verbessert sowie Beschaftigung hemmende Faktoren
abgebaut.

Das zentrale Leitmotiv der Arbeitsmarktreformen ist das Konzept des akti-
vierenden Sozialstaats. Im Mittelpunkt steht ein gewandeltes Verstdandnis der
Aufgabenteilung von Staat und Biirgerinnen und Biirgern. Die Reformen am
Arbeitsmarkt stellen im zentralen Lebensbereich der Erwerbsarbeit nach dem
Grundsatz ,Férdern und Fordern® eine neue Balance zwischen staatlich organi-
sierter Daseinsvorsorge einerseits und der Eigeninitiative der Biirgerinnen und
Biirger andererseits her.

Fordern mit Perspektive - beschreibt die Unterstiitzung der Arbeitslosen und
die Dienstleistungen, die ihnen von den Agenturen fiir Arbeit erbracht werden.
Fordern mit Legitimation - bedeutet das Einhalten der vor allem in der Ein-
gliederungsvereinbarung festzulegenden Aktivitdten und der gesetzlichen
Pflichten durch die oder den Arbeitslosen.



Die Arbeitsmarktreformen tragen dazu bei, die Effizienz der Arbeitsvermitt-
lung und die Intensitdt der Arbeitsuche zu erhohen sowie die Dauer der
Arbeitslosigkeit zu verringern.

Der verdnderte Rechtsrahmen des Arbeitsférderungsrechts basiert auf den
Gesetzen fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt und dem Gesetz zu
Reformen am Arbeitsmarkt. Mit ihnen wurde das Recht der Arbeitsférderung
darauf ausgerichtet, zur ErschlieBung neuer Beschaftigungsmaoglichkeiten
beizutragen, die Schaffung neuer Arbeitplétze zu unterstiitzen und die Qua-
litdt und Schnelligkeit der Vermittlung durchgreifend zu verbessern.

Der Umbau der Arbeitsverwaltung zur Bundesagentur fiir Arbeit ist verbunden
mit strukturellen Verdnderungen in Organisation und Steuerung. Er fiithrt

zur Weiterentwicklung der Arbeitsverwaltung in Richtung einer kundenorien-
tiert arbeitenden Dienstleistungseinrichtung mit zeitgeméaBen Fithrungsstruk-
turen.

Durch die Vereinfachung des Leistungsrechts der Arbeitslosenversicherung
und der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird es dem Personal der Bun-
desagentur fiir Arbeit ermdglicht, sich verstarkt auf seine Kernaufgabe, die
Vermittlung von Arbeitslosen, zu konzentrieren. Zugleich bringt die Verringe-
rung der Regelungsdichte einen erheblichen Beitrag zur Entbiirokratisierung.
Insgesamt erhalten die Férderung der Arbeitsaufnahme und die Verbesserung
der Dienstleistungen fiir Arbeitgeber durch die MaBnahmen der Arbeitsmarkt-
reformen einen neuen Stellenwert, der fiir alle Kundengruppen mit wesent-
lichen Vereinfachungen und mehr Transparenz verbunden ist.

Neuausrichtung der Arbeitsférderung auf einen Blick

> Verbesserung der Schnelligkeit und Qualitat des Vermittlungsprozesses

» Schaffung neuer Beschéftigungsmoglichkeiten

» Weiterentwicklung des aktivierenden Ansatzes der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente

» Abbauvon Verwaltungsaufwand, Biirokratie und Reduzierung der
Regelungsdichte

» Einfaches Leistungsrechtder Arbeitslosenversicherung

» Zusammenfihrung arbeitsmarktpolitischer Instrumente

» Umbauder Bundesagentur fir Arbeit
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ArbeitsbeschaffungsmalBnahmen
§8§ 260-271

Grundséatze der Forderung §§ 260-263

1. Férderungsfahige MaBnahmen und Arbeitnehmer

Trager von ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen konnen fiir die Beschéftigung
von zugewiesenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durch Zuschisse
gefordert werden, wenn:

» die MaBnahmen dazu dienen, insbesondere bei hoher Arbeitslosigkeit
entsprechend den Problemschwerpunkten der regionalen und beruflichen
Teilarbeitsmérkte Arbeitslosigkeit abzubauen und arbeitslosen Arbeitneh-
mern zur Erhaltung oder Wiedererlangung der Beschéftigungsféhigkeit,

> die fiir eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist, zumindest
voriibergehend eine Beschéaftigung zu erméglichen,

> inden MaBnahmen zusitzliche und im 6ffentlichen Interesse liegende
Arbeiten durchgefiihrt werden,

> eine Beeintrdchtigung der Wirtschaft als Folge der Forderung nicht zu
befiirchten istund

» mitdenvonder Agentur fiir Arbeit zugewiesenen Arbeitnehmern Arbeits-
verhdltnisse begriindet werden.

Zusétzlich sind Arbeiten dann, wenn sie ohne die Férderung nicht, nichtin
diesem Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden.
Arbeiten liegen im 6ffentlichen Interesse, wenn das Ergebnis der Arbeit der All-
gemeinheit dient.

Eine Vermittlung in eine ABM ist bei vorliegender Arbeitslosigkeit moglich,
wenn allein durch die Férderung in der MaBnahme eine Beschéaftigungsauf-
nahme erfolgen kann und die Voraussetzungen fiir Entgeltersatzleistungen bei
Arbeitslosigkeit oder bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfiillt sind.
Unter bestimmten Voraussetzungen konnen auch Arbeitnehmer geférdert
werden, welche die genannten Forderkriterien nicht erfiillen, z. B. Arbeitslose
unter 25 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung, fiir die Durchfiithrung
von ABM notwendige Anleiter und Betreuer sowie Schwerbehinderte, wenn

7
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diese nur durch die ABM-Teilnahme beruflich stabilisiert oder qualifiziert
werden konnen. Dariiber hinaus gibt es die so genannte 10-Prozent-Quote, d. h.
zusdtzlich sind Ausnahmen von den genannten Forderkriterien fiir 10 % der pro
Jahr zugewiesenen Teilnehmer in ABM moglich.

2. Vorrangige Férderung § 260

Bevorzugt geférdert werden MafSnahmen, wenn damit zu rechnen ist, dass die
Eingliederungsaussichten der in der MaBnahme zugewiesenen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer erheblich verbessert werden. Dazu zéhlen beispiels-
weise MaBnahmen, bei denen die Aussicht auf eine unmittelbare Eingliede-
rung des Arbeitnehmers beim Trédger oder Dritten besteht, oder solche, die mit
Qualifizierungs- oder Praktikumsanteilen durchgefiihrt werden.

3. Vergabe von Arbeiten § 262

Istbei der Durchfiihrung einer MaBnahme die Vergabe eines 6ffentlichen Auf-
trages an ein Wirtschaftsunternehmen vorgesehen, kann die Zuweisung gefor-
derter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nichtdiskriminierend fiir alle
Bewerber als vertragliche Nebenbedingung aufgenommen werden.

Um Wettbewerbsstérungen zu vermeiden, sind MaBnahmen im gewerb-
lichen Bereich (z. B. Bau-/Baunebengewerbe, Garten- und Landschaftsbau)
grundsétzlich nur férderungsfahig, wenn sie an ein Wirtschaftsunternehmen
vergeben werden.

Umfang der Férderung §§ 264-270a

1. Zuschiisse § 264

Die Zuschiisse zu den Lohnkosten werden in pauschalierter Form erbracht. Die
Hohe des Zuschusses bemisst sich nach der Art der Tatigkeit des geférderten
Arbeitnehmers in der MaBnahme. Der Zuschuss betragt bei Tatigkeiten, fiir die
in der Regel erforderlich ist

» eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung 1.300 €,
» eine Aufstiegsfortbildung1.200 €,



» eine Ausbildung in einem Ausbildungsberuf1.100 €,
» keine Ausbildung 900 €
monatlich.

Die Agentur fiir Arbeit kann den pauschalierten Zuschuss zum Ausgleich
regionaler und in der Tatigkeit liegender Besonderheiten um bis zu 10 Prozent
erhohen.

Der Zuschuss wird hochstens bis zur Hohe des monatlich ausgezahlten
Arbeitsentgelts gezahlt. Ist die Arbeitszeit eines zugewiesenen Arbeitnehmers
gegentiber der Arbeitszeit eines vergleichbaren, mit voller Arbeitszeit beschéaf-
tigten Arbeitnehmers herabgesetzt, sind die Zuschiisse entsprechend zu kiir-
zen.

2. Verstarkte Forderung § 266

Fur Sachkosten, pauschalierte Beitrdge oder Beitragsanteile des Arbeitgebers
und die Qualifizierung der zugewiesenen Arbeitnehmer kénnen Zuschiisse in
Hohe von 300 € pro Arbeitnehmer und Fordermonat erbracht werden, wenn

» dieFinanzierung einer MafSnahme auf andere Weise nicht erreicht werden
kann und

» ander Durchfithrung der Arbeiten ein besonderes arbeitsmarktpolitisches
Interesse besteht.

3. Dauer der Forderung § 267
Die Férderung einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme darf in der Regel zwolf
Monate dauern.

Die Férderung darf bis zu 24 Monaten dauern, wenn an der Durchfithrung
der Arbeiten ein besonders arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht oder der
Trager die Verpflichtung iibernimmt, dass die zugewiesenen Arbeitnehmer an
ihrer Stelle ersatzweise zugewiesenen Arbeitnehmer in ein Dauerarbeitsver-
héltnis ibernommen werden. Eine Férderdauer bis zu 36 Monaten ist moglich,
wenn zu Beginn der MafBnahme tiberwiegend dltere Arbeitnehmer zugewiesen
sind, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.
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Eine MaBnahme kann ohne zeitliche Unterbrechung wiederholt gefoérdert
werden, wenn sie darauf ausgerichtet ist, wahrend einer langeren Dauer
Arbeitsplétze fiir wechselnde besonders férderungsbediirftige Arbeitnehmer
zu schaffen.

4. Zuweisung, Abberufung, Kiindigung §§ 267a, 269, 270
Die Dauer einer Zuweisung eines forderungsbediirftigen Arbeitnehmers darf
grundsétzlich ldngstens 12 Monate betragen.

Die Zuweisung ist grundsatzlich ausgeschlossen, wenn seit der letzten
Beschéftigungin einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme noch nicht drei Jahre
vergangen sind. Das gilt nicht fiir Zuweisungen von Arbeitnehmern, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben.

Die Agentur fiir Arbeit soll einen zugewiesenen Arbeitnehmer abberufen,
wenn sie ihm einen zumutbaren Ausbildungs- oder Arbeitsplatz vermitteln
oder ihn durch eine zumutbare Berufsausbildung oder MaBnahme der beruf-
lichen Weiterbildung férdern kann. Eine Abberufung soll jedoch nicht erfol-
gen, wenn der zugewiesene Arbeitnehmer im Anschluss an die Férderung in
ein Dauerarbeitsverhéltnis beim Trager oder beim durchfithrenden Unterneh-
men iibernommen wird. Die Agentur fiir Arbeit kann einen zugewiesenen
Arbeitnehmer auch abberufen, wenn dieser einer Einladung zur Berufsbera-
tung trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen ohne wichtigen Grund nicht nach-
kommt oder die Férderung durch die Agentur fiir Arbeit aufgehoben wird.

Das Arbeitsverhaltnis kann von der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitneh-
mer ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn sie er

» eine Ausbildung oder Arbeit aufnehmen kann,
» aneiner Manahme der Berufsausbildung oder der beruflichen Weiterbil-

dung teilnehmen kann oder

» vonder Agentur fiir Arbeit aus der ArbeitsbeschaffungsmaBnahme abberu-

fen wird.

Bei Abberufung einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers hat auch
der Arbeitgeber das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses.



5. Férderung in Sonderfdllen § 270a

Beider Beschéftigung eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 2
Abs. 2 des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) sind fiir die Dauer der
Zuweisung grundsdtzlich auch die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz
zu ibernehmen.

Bei Arbeiten zur Bewéltigung von Naturkatastrophen oder sonstiger au3er-
gewohnlicher Ereignisse sind auch Arbeiten férderungsféhig, die nicht ,zusatz-
lich* (§ 261 Abs. 2) sind. Es konnen auch arbeitslose Arbeitnehmer zugewiesen
werden, die die Voraussetzungen der Forderbedirftigkeit nach § 263 Abs. 1
nichterfillen. Die Bestimmungen des § 267 a Abs. 4 sind nicht anzuwenden.

Bei MaBnahmen fiir arbeitslose Ausbilder und Betreuer, die der beruflichen
Ausbildung dienen, diirfen Férder- und Zuweisungsdauer so festgelegt wer-
den, dass eine Ausbildung und Betreuung der Auszubildenden bis zum Ende
des Ausbildungsverhéltnisses sichergestellt sind.

n
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Arbeitsbescheinigung
§ 312

Arbeitsbescheinigung bei Beendigung der Beschaftigung § 312

Bei Beendigung eines Beschéftigungsverhéltnisses hat der Arbeitgeber alle
Tatsachen zu bescheinigen, die fiir die Entscheidung tiber den Anspruch auf
Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Arbeitslosengeld wegen beruflicher
Weiterbildung oder Ubergangsgeld erheblich sein kénnen (Arbeitsbescheini-
gung); dabei hat er den von der Bundesagentur hierfiir vorgesehenen Vordruck
zu benutzen. In der Arbeitsbescheinigung sind insbesondere

1 die Art der Tatigkeit der Arbeitnehmerinnen/ der Arbeitnehmer,

2.  Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fiir die Beendigung des
Beschéftigungsverhdltnisses und

3. dasArbeitsentgelt und die sonstigen Geldleistungen, die die Arbeit-
nehmerin/der Arbeitnehmer erhalten oder zu beanspruchen hat,

anzugeben.

Die Arbeitsbescheinigung ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses auszuhandi-
gen.

Arbeitslosigkeit als Folge eines Arbeitskampfes ist vom Arbeitgeber glaub-
haftzu machen. Eine Stellungnahme der Betriebsvertretung dazu ist erforder-
lich.



Arbeitsforderung

§§ 1-11

Aufgaben der aktiven Arbeitsforderung §§1, 4,5

Die Arbeitsféorderung unterstiitzt den Ausgleich am Arbeitsmarkt, indem Aus-
bildungs- und Arbeitsuchende tiber Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
beraten, offene Stellen zligig besetzt und die Méglichkeiten von benachteilig-
ten Ausbildungs- und Arbeitsuchenden fiir eine Erwerbstétigkeit verbessert
werden. Insbesondere sollen dadurch Zeiten der Arbeitslosigkeit sowie des
Bezugs von Arbeitslosengeld vermieden oder verkiirzt werden. Dabei ist die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern als durchgéngiges Ziel zu verfolgen.
Die Vermittlung in Ausbildung und Arbeit hat Vorrang vor der Gewahrung von
Lohnersatzleistungen. Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind ent-
sprechend ihrer jeweiligen Zielbestimmung und den Ergebnissen der Bera-
tungs- und Vermittlungsgesprache einzusetzen, um sonst erforderliche Leis-
tungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit nachhaltig zu ver-
meiden.

Zielsetzung der Arbeitsforderung § 1

Die Leistungen der Arbeitsférderung richten sich nach der beschéftigungspoli-
tischen Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesre-
gierung. In der Bundesrepublik Deutschland wird ein hoher Beschéaftigungs-
stand angestrebt. Mit dem Arbeitsférderungsrecht sollen deshalb die Erwerbs-
chancen Arbeitsloser verbessert und der Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt
erleichtert werden. Die Bundesregierung und die Bundesagentur fiir Arbeit
kénnen Vereinbarungen zur Erreichung der beschéaftigungspolitischen Ziele
treffen.

Leistungen der Arbeitsforderung fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer § 3

» Berufsberatung, Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung und diese unterstiit-
zenden Leistungen,

» MaBnahmen der Eignungsfeststellung,

TrainingsmafBnahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten,

» Mobilitatshilfen zur Aufnahme einer Beschéftigung,

v
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» Uberbriickungsgeld und Existenzgriindungszuschuss zur Aufnahme einer
selbststdndigen Tatigkeit,

» Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder
einer berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme,

» Ubernahme von Unterhaltsgeld und/oder Weiterbildungskosten wihrend
der Teilnahme an VollzeitmaBnahmen; Teilunterhaltsgeld und/oder
Weiterbildungskosten wahrend der Teilnahme an einer TeilzeitmaBnahme,

» Zuschuss zum Arbeitsentgelt beschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ohne Berufsabschluss wahrend der Teilnahme an einer beruflichen
Weiterbildungsmafnahme,

» allgemeine und besondere Leistungen zur beruflichen Eingliederung
behinderter Menschen, insbesondere Ausbildungsgeld, Ubernahme der
Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

» Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld I wahrend Arbeitslosigkeit sowie
Teilarbeitslosengeld wéhrend Teilarbeitslosigkeit als Ersatz des Arbeitsent-
gelts bei Arbeitslosigkeit,

» Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

Transferleistungen,

» Insolvenzgeld bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers und
Wintergeld und Winterausfallgeld in der Bauwirtschaft.

v

Leistungen der Arbeitsforderung fir Arbeitgeber § 3

» Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,

»  Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen, bei der Férderung
der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung sowie bei Neugriin-
dungen und

»  Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung bei Durchfiihrung von MaBnahmen
wéahrend der betrieblichen Ausbildungszeit sowie weitere Zuschiisse bei
behinderten Menschen.

Leistungen der Arbeitsforderung fiir Trager § 3

P Zuschiisse zu zusétzlichen MaBnahmen der betrieblichen Ausbildung,
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» Ubernahme der Kosten fiir die Ausbildung in einer auBerbetrieblichen Ein-
richtung,

» Darlehen und Zuschiisse fiir Einrichtungen der beruflichen Aus- oder
Weiterbildung oder zur beruflichen Eingliederung behinderter Menschen
sowie fiir Jugendwohnheime,

» Zuschiisse zu Arbeitsbeschaffungsmafnahmen,

»  Zuschisse zu Manahmen im Rahmen der Férderung der beruflichen
Weiterbildung durch Vertretung.

Arbeitsforderung und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer § 2

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben bei ihren Entscheidungen
verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf ihre beruflichen Moglichkeiten
einzubeziehen. Dazu gehoértinsbesondere die Anpassung ihrer beruflichen
Leistungsfdhigkeit an die sich &ndernden Anforderungen.

Zur Vermeidung oder zur Beendigung von Arbeitslosigkeit sind die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auch gehalten,

» jedezumutbare Moéglichkeit bei der Suche und Aufnahme einer Beschéfti-
gung zu nutzen,

» ein Beschaftigungsverhaltnis, dessen Fortsetzung zumutbar ist, nicht zu
beenden, bevor sie eine neue Beschéftigung haben,

» jedezumutbare Beschédftigung anzunehmen und eigenverantwortlich
nach Beschéftigung zu suchen, bei bestehendem Beschéaftigungsverhaltnis
frithzeitig vor dessen Beendigung.

Arbeitsforderung und Arbeitgeber § 2

Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen die Auswirkungen auf die
Beschéftigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und von Arbeitslo-
sen und damit die Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsférderung in

verantwortungsvoller Weise zu beriicksichtigen. Das bedeutet, dass sie

» im Rahmen ihrer Mitverantwortung fiir die Entwicklung der beruflichen
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Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Anpas-
sung an sich &ndernde Anforderungen sorgen,

» vorrangig durch betriebliche MaBnahmen die Inanspruchnahme von Leis-
tungen der Arbeitsférderung sowie Entlassungen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern vermeiden,

» durch frithzeitige Meldung von freien Arbeitspldtzen deren ziigige Beset-
zung und den Abbau von Arbeitslosigkeit unterstiitzen und

» Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses frithzeitig iiber die Notwendigkeit eigener Aktivitdten bei der Suche
nach einer anderen Beschaftigung sowie tiber die Verpflichtung unverzig-
licher Meldung bei der Agentur fiir Arbeit zu informieren, sie hierzu freizu-
stellen und die Teilnahme an erforderlichen QualifizierungsmaBnahmen
zu ermoglichen.

Ortsnahe Arbeitsforderung § 9

Die Leistungen der Arbeitsférderung werden vorrangig von den értlichen
Agenturen fur Arbeit erbracht. Bei der Arbeitsférderung berticksichtigen die
Agenturen fir Arbeit im Interesse der Arbeitsuchenden die Situation auf dem
ortlichen sowie dem iiberértlichen Arbeitsmarkt und tragen zum Ausgleich
zwischen Angebot und Nachfrage bei.

Dabei arbeiten sie insbesondere mit den Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, den Kammern und berufsstdndischen Organisationen sowie
den Gemeinden, Kreisen und Bezirken zusammen. Auch mitden Tragern von
MaBnahmen wird eng zusammengearbeitet, um eine moglichst breite Wir-
kung der Arbeitsférderung zu erzielen.

Freie Forderung §§ 1, 10

Die Agenturen fiir Arbeit kdnnen bis zu zehn Prozent der fiir die aktive Arbeits-
foérderung vorgesehenen finanziellen Mittel (Eingliederungstitel) gezielt fir
zusdtzliche Leistungen, die au3erhalb der im SGB Il beschriebenen Leistungen
der Arbeitsforderung liegen, einsetzen. Gesetzliche Leistungen diirfen nicht
aufgestockt werden.



Eingliederungsbilanz § 11

Die Agenturen fiir Arbeit erstellen jedes Jahr tiber die Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik und Leistungen zur Férderung der Aufnahme
einer selbststdndigen Tatigkeit eine Eingliederungsbilanz, in der die Héhe der
ausgegebenen Mittel, die geférderten Personengruppen und der Erfolg der
Forderung festgehalten sind.

17
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Arbeitslosengeld
§§ 117-151, 309-313, 323-325, 434j, 434l

Leistungsvoraussetzungen

1. Anspruch auf Arbeitslosengeld §§ 117-151, 309-313, 434j
Anspruch auf Arbeitslosengeld haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die

» arbeitslossind,

» sich beider Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet haben,

» die Anwartschaftszeit erfiillt haben, d. h. in den letzten drei Jahren vor der
Arbeitslosmeldung mindestens zwolf Monate in einem Versicherungs-
pflichtverhéltnis gestanden haben (als Wehr- oder Zivildienstleistende min-
destens sechs Monate, als Saisonarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
mindestens sechs Monate).

Hinweis:

Fir Personen, die ab dem 1.2.2006 arbeitslos werden, gilt einheitlich, dass
sieinnerhalb der letzten zwei Jahre vor der Arbeitslosmeldung mindestens
zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden haben
missen. Die Sonderregelungen fiir Wehr- und Zivildienstleistende und fur
Saisonarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer entfallen.

Im Einzelnen:

Arbeitslosigkeit § 118

Arbeitslosim Sinne des Leistungsrechtes ist eine Arbeitnehmerin oder ein
Arbeitnehmer, die/der voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhalt-
nis steht-d. h. keine Beschéftigung oder nur eine Beschéaftigung austibt, die
weniger als 15 Stunden wochentlich umfasst - und eine versicherungspflichti-
ge, mindestens 15 Wochenstunden umfassende Beschéftigung sucht. Die
Beschéftigungssuche umfasst:

Aktive Stellensuche § 119

Die/der Arbeitslose muss alle Moglichkeiten nutzen, um ihre/seine Arbeitslosig-
keitzu beenden. Die Agentur fiir Arbeit wird ihn auf diese Verpflichtung



besonders hinweisen. Auf Verlangen muss die/der Arbeitslose ihre/seine Eigen-
bemihungen auch nachweisen.

Verfiigbarkeit § 119

Die/der Arbeitslose muss den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir
Arbeit zur Verfiigung stehen, d. h., siefer muss in der Lage und bereit sein, eine
zumutbare Beschédftigung unter den tiblichen Bedingungen des fiir sie/ihn in
Betrachtkommenden Arbeitsmarktes aufzunehmen.

Arbeitslose, deren berufliche Weiterbildung nicht nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gefordert wird, konnen bei einer auf Eigeninitiative beruhen-
de Anpassung ihrer Fahigkeiten und Qualifikation an die aktuellen Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes unter bestimmten Voraussetzungen durch die
Weiterzahlung von Arbeitslosengeld unterstiitzt werden.

Zumutbarkeit § 121

Einer/einem Arbeitslosen sind alle ihrer/seiner Arbeitsfahigkeit entsprechen-
den Beschéftigungen zumutbar, soweit allgemeine oder personenbezogene
Grunde der Zumutbarkeit einer Beschaftigung nicht entgegenstehen.

Es erfolgt keine Zuordnung von Arbeitslosen zu bestimmten Qualifikations-
stufen. Dies entspricht der Erfahrung, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer bei einem Wechsel der beruflichen Tatigkeit ihre Entscheidung mehr auf
die Verdnderung der beruflichen Situation und das Einkommen abstellen als
darauf, ob die Beschéftigung einem bestimmten Berufsabschluss entspricht.
Der/dem Arbeitslosen ist daher jede Beschdftigung zumutbar, die den Arbeits-
entgeltausfall in zumutbarer Weise ausgleicht. Das bedeutet: In den ersten drei
Monaten der Arbeitslosigkeit sind der/dem Arbeitslosen Beschéftigungen
zumutbar, deren Arbeitsentgelt nicht mehr als 20 % unter dem Arbeitsentgelt
liegt, nach dem das Arbeitslosengeld bemessen worden ist. In den folgenden
drei Monaten ist auch eine Beschaftigung mitinsgesamt 30 % niedrigerem Ent-
geltzumutbar. Anschlieend sind Beschéftigungen zumutbar, deren Nettoar-
beitsentgelt die Hohe des Arbeitslosengeldes erreicht.

Der der/dem Arbeitslosen zumutbare Zeitaufwand von der Wohnung zur

19
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Arbeitsstédtte und zuriick betragt bis zu 2,5 Stunden taglich bzw. - bei Beschéafti-
gungen von 6 Stunden und weniger - bis zu 2 Stunden téglich.

Eine angebotene Beschéaftigung darf auch nicht abgelehnt werden, weil sie
befristetist, voriibergehend eine getrennte Haushaltsfithrung erfordert oder
der bisher ausgeiibten Beschéftigung der/des Arbeitslosen nicht entspricht.
Der/dem Arbeitslosen wird regelmafig eine regionale Mobilitat abverlangt.

Ein Umzug zur Aufnahme einer Beschéftigung au3erhalb des zumutbaren
Pendelbereichs ist einer/einem Arbeitslosen zumutbar, wenn nicht zu erwarten
ist, dass die/der Arbeitslose innerhalb der ersten drei Monate der Arbeitslosig-
keit eine Beschéftigung innerhalb des zumutbaren Pendelbereichs aufnehmen
wird. Vom vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist einer/einem Arbeitslosen
ein Umzug zur Aufnahme einer Beschaftigung auBerhalb des zumutbaren Pen-
delbereichs in der Regel zumutbar. Etwas anderes gilt, wenn dem Umzug ein
wichtiger Grund, insbesondere familidre Bindungen, entgegensteht.

Arbeitslosmeldung § 122

Die/der Arbeitslose hat sich personlich bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit
arbeitslos zu melden. Eine Meldung ist auch bis zu drei Monate vor einer zu
erwartenden Arbeitslosigkeit zuldssig (nicht zu verwechseln mit der frithzeiti-
gen Arbeitsuche - § 37b).

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben, haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld (§ 117).

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr geltend gemacht wer-
den, wenn nach seiner Entstehung vier Jahre vergangen sind (§ 147).

Umfang der Leistung

1. Dauer des Anspruches § 127

Die Dauer des Anspruches auf Arbeitslosengeld richtet sich grundsatzlich nach
der versicherungspflichtigen Beschéaftigung innerhalb der letzten sieben Jahre
vor der Arbeitslosmeldung und nach dem Lebensalter bei der Entstehung des
Anspruchs.
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2. Ubersicht iiber die Anspruchsdauer §§ 127, 434j, 4341
Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt:

Nach Versicherungspficht- und nach Vollendung ... Monate
verhéaltnissen mit einer des ... Lebensjahres

Dauer von insgesamt
mindestens ... Monaten

12 6

16 8

20 10
24 12
28 45. 14
32 45. 16
36 45. 18
40 47. 20
44 47. 22
48 52. 24
52 52. 26
56 57. 28
60 57. 30
64 57. 32

Der Hochstanspruch fiir jiingere Arbeitslose liegt demnach bei einem Jahr.
Ersetzt voraus, dass die/der Arbeitslose in den letzten sieben Jahren zwei Jahre
versicherungspfilichtig beschéftigt war. Der Héchstanspruch von 32 Monaten
kann erstmit 57 Jahren erworben werden.

Fur Saisonarbeitnehmerinnen und Saisonarbeitnehmer betrdgt die Dauer
des Anspruches auf Arbeitslosengeld nach einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung von insgesamt mindestens sechs Monaten drei Monate und
nach mindestens acht Monaten Beschéftigung vier Monate. Wird der Anspruch
allein auf Versicherungszeiten als Wehr- oder Zivildienstleistender begriindet,
betrdgt die Anspruchsdauer nach einem Versicherungspflichtverhéltnis mit
einer Dauer von mindestens sechs Monaten drei Monate und nach einem Versi-
cherungspflichtverhdltnis mit einer Dauer von mindestens acht Monaten vier
Monate.
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Hinweis:
Fir Personen, die sich ab dem 1.2.2006 arbeitslos melden gilt folgendes
fur die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld:

Nach Versicherungspficht- und nach Vollendung ... Monate
verhéaltnissen mit einer des ... Lebensjahres

Dauer von insgesamt
mindestens ... Monaten

12 6
16 8
20 10
24 12
30 55. 15
36 55. 18

Der Hochstanspruch fiir jiingere Arbeitslose liegt weiterhin bei einem Jahr.
Ersetzt voraus, dass die/der Arbeitslose in den letzten drei Jahren zwei Jahre
versicherungspfilichtig beschéftigt war. Der Héchstanspruch von 18 Monaten
kann erstmit 55 Jahren erworben werden, wenn die letzen drei Jahre vor der
Arbeitslosmeldung vollstdndig mit Versicherungspflichtzeiten belegt sind.

Die Sonderregelungen fiir Saisonarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
und fir Wehr- oder Zivildienstleistende entfallen.

3. Héhe des Arbeitslosengeldes §§ 129-134

Die Hohe des Arbeitslosengeldes richtet sich grundséatzlich nach dem versiche-
rungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt, das die/der Arbeitslose im letzten Jahr
vor der Entstehung des Anspruches auf Arbeitslosengeld durchschnittlich
erzielthatund beim Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhaltnis abgerech-
netwar. Von diesem Bruttoarbeitsentgelt werden eine Sozialversicherungspau-
schale in Héhe von 21% des Bruttoarbeitsentgelts sowie die Lohnsteuer und der
Solidaritdtszuschlag abgezogen. Von diesem ,pauschalierten® Nettoarbeits-
entgelt erhalten Arbeitslose mit mindestens einem Kind oder Arbeitslose,
deren Ehegatte oder Lebenspartner mindestens ein Kind hat, 67 %, die tibrigen
Arbeitslosen 60 % als Arbeitslosengeld. Das Arbeitslosengeld wird fiir den Tag
berechnet und fiir Kalendertage geleistet. Besteht Anspruch auf Arbeitslosen-
geld fiir einen vollen Kalendermonat, so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.
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4. Abfindungen § 143a
Entlassungsentschddigungen haben nur dann Auswirkungen auf das Arbeits-
losengeld, wenn bei Beendigung des Arbeits- oder Beschaftigungsverhdltnisses
die fiir den Arbeitgeber maBgebliche Kiindigungsfrist nicht eingehalten wird.
MaBgebende Kiindigungsfrist ist regelméaBig die gesetzliche bzw. tarif- oder
einzelvertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist. Fiir Sonderfalle, in denen eine
ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses ausgeschlossen ist, gelten
besondere Regelungen.

Wird die maBgebliche Kiindigungsirist nicht eingehalten, ruhtder
Anspruch grundsatzlich fiir die (gesamte) Dauer der Kiindigungsfrist. Der
Ruhenszeitraum wird wie folgt begrenzt:

1 Der Anspruch ruhtléngstens ein Jahr.

2.  Erruhtnichtiber den Tag hinaus, bis zu dem die/der Arbeitslose -
wenn sie/er weitergearbeitet hadtte - den Teil der Entlassungsentsché-
digung, der dem Arbeitsentgeltverlust entspricht, verdient hétte.

Der zu berticksichtigende Teil der Entlassungsentschiddigung ist wie folgt
bestimmt:

» hochstens 60 % der Entlassungsentschadigung,

» vermindertum je fiinf Prozentpunkte fur je fiinf Lebensjahre nach Vollen-
dung des 35. Lebensjahres und fiir je fiinf Jahre der Betriebszugehorigkeit,

» jedoch mindestens 25 %.

5. Sperrzeiten §§ 144, 147
Hat die/der Arbeitslose ihr/sein Beschéftigungsverhaltnis

» ohne wichtigen Grund geldst, durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten
fur die Losung des Beschaftigungsverhdltnisses Anlass gegeben

» oder eine zumutbare angebotene Beschéftigung nicht angenommen oder
angetreten

» oderdie Anbahnung eines Beschédftigungsverhéltnisses durch ihr/sein Ver-
halten verhindert

» oderdie von der Agentur fiir Arbeit geforderten Eigenbemithungen nicht
nachgewiesen
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» oderdie Teilnahme an einer von der Agentur fiir Arbeit vorgeschlagenen
Trainings-, Aus- oder Weiterbildungsmafnahme verweigert

» oder nach Antritt grundlos abgebrochen bzw. durch maBnahmenwidriges
Verhalten Anlass zum Ausschluss aus einer dieser Manahmen gegeben

» oderistdie/der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fiir Arbeit, sich
zumelden oder zu einem drztlichen oder psychologischen Untersuchungs-
termin zu erscheinen, nicht nachgekommen,

erhélt siefer wahrend einer Sperrzeit von - je nach Fallgestaltung - einer Woche
bis zwolf Wochen kein Arbeitslosengeld.

Gibt die/der Arbeitslose nach der Entstehung des Anspruchs Anlass fiir den
Eintritt von Sperrzeiten von mindestens 21 Wochen, erlischt der Anspruch auf
Arbeitslosengeld, wenn die/der Arbeitslose auf die Rechtsfolgen hingewiesen
worden ist.

6. Erstattungspflicht des Arbeitgebers § 147a

Erstattungspflichtig ist der Arbeitgeber, der das Arbeitsverhédltnis mit einer
Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer, die/der beiihm innerhalb der letz-
tenvier Jahre vor Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens 24 Monate versiche-
rungspfilichtig beschéftigt war, nach Vollendung des 55. Lebensjahres beendet
hat.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Bundesagentur fiir Arbeit das fir die
Zeitnach Vollendung des 57. Lebensjahres der/des Arbeitslosen gezahlte
Arbeitslosengeld (bzw. die ggf. bis zum 31.12.2004 gezahlte Arbeitslosenhilfe)
einschlieBlich der von der Bundesagentur entrichteten Beitrédge zur Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung vierteljahrlich zu erstatten. Die Erstattungs-
pflicht besteht fiir einen Zeitraum von 32 Monaten.

Mitverschiedenen Ausnahmen und Befreiungstatbestdnden wird den
Interessen des Arbeitgebers bei notwendigen Personalfreisetzungen Rech-
nung getragen.

Die Erstattungspflicht entfdllt mit der Verkiirzung der Bezugsdauer des
Arbeitslosengeldes - also ab 1. Februar 2006 - ersatzlos.
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Leistungsvoraussetzungen

Anspruch auf Arbeitslosengeld Il

Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) haben alle erwerbsfahigen hilfebediirf-
tigen Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, wenn sie sich gewthnlich in
der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Auslandern muss zudem die Auf-
nahme einer Beschaftigung erlaubt sein oder erlaubt werden kénnen.

Als erwerbsfdhig und hilfebediirftig ist dabei derjenige anzusehen, der sei-
nen Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der mit ihm in einer Bedarfsge-
meinschaftlebenden Personen nicht aus eigenen Mitteln und Kraften ausrei-
chend decken kann, jedoch unter den tiblichen Bedingungen in der Lage ist,
mindestens drei Stunden tdglich erwerbstétig zu sein.

Leistungen konnen auch Personen erhalten, die mit einem erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen in einer sogenannten Bedarfsgemeinschaftleben. Zur
Bedarfsgemeinschaft zdhlen Eltern, minderjahrige, unverheiratete Kinder,
ehedhnliche Partner sowie nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner und
Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft.

Art und Umfang der Leistung
Erwerbsféhige Hilfebedtrftige erhalten als Arbeitslosengeld I

1 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes (Regelleistung,
Mehrbedarfe, einmalige Leistungen)

2.  Kostender Unterkunft

3. unterden Voraussetzungen des § 24 SGBII einen befristeten Zuschlag.

Dabei mindert das zu bertiicksichtigende Einkommen die Geldleistung.
n Weitergehende ausfiihrliche Informationen zum Arbeitslosengeld II

enthédltdie Broschiire ,Hartz IV - Menschen in Arbeit bringen®. Bestell-
adresse: siehe Impressum.
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Arbeitslosigkeit
§§ 16-18

1. Arbeitslos § 16

Arbeitslosim Sinne der Allgemeinen Vorschriften des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch ist, wer

» voriibergehend nichtin einem Beschaftigungsverhéltnis steht,

» eine versicherungspflichtige Beschaftigung sucht und dabei insbesondere
den Vermittlungsbemithungen der Agentur fiir Arbeit fiir jede zumutbare
Beschéftigung zur Verfiigung steht und

» sich beider Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet hat.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik gelten nicht als arbeitslos.

a 2. Von Arbeitslosigkeit bedroht § 17

Von Arbeitslosigkeit bedrohtist eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer,
die/der

» versicherungspflichtig beschéftigtist,
» alsbald mit der Beendigung der Beschéaftigung rechnen muss und
» voraussichtlich nach Beendigung der Beschaftigung arbeitslos wird.

a 3. Langzeitarbeitslos § 18
Langzeitarbeitslos im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist, wer ein
Jahr und langer arbeitslos ist.

Fur Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, die Langzeitarbeitslosigkeit
voraussetzen, bleiben innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren u. a. die Zei-
ten einer aktiven Arbeitsforderung, Krankheit, Mutterschutz, Betreuung und
Erziehung aufsichtsbedirftiger Kinder oder der Betreuung pflegebediirftiger
Angehoriger sowie eine bis zu sechsmonatige Selbststdndigkeit unberticksich-
tigt.
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Arbeitsmarktberatung fir Arbeitgeber
§§ 29, 34

Die Agentur fiir Arbeit hat Arbeitgebern auf Nachfrage eine Arbeitsmarktbera-
tung anzubieten. Sie soll dazu beitragen, die Arbeitgeber bei der Besetzung von
Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu unterstiitzen. Sie umfasst die Erteilung von
Auskunft und Rat

—

zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

2.  zurBesetzungvon Ausbildungs- und Arbeitsplatzen,

3.  zurGestaltung von Arbeitspldtzen, Arbeitsbedingungen und der
Arbeitszeit,

4.  zurbetrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5. zurEingliederung férderungsbedirftiger Auszubildender und Arbeit-
nehmer/innen und

6. zulLeistungender Arbeitsférderung.

Die Arbeitsmarktberatung soll auch fir die Gewinnung von Ausbildungs-
und Arbeitsplédtzen fiir die Vermittlung genutzt werden. Die Agentur fiir Arbeit
soll auch von sich aus Verbindung zu den Arbeitgebern aufnehmen und unter-
halten.
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Arbeitsmarktdaten
§§ 280-283

Beschdftigung und Arbeitsmarkt § 280

Die Bundesagentur fiir Arbeit beobachtet, untersucht und wertet Lage und Ent-
wicklung der Beschéaftigung und des Arbeitsmarktes im Allgemeinen und nach
Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen sowie die Wirkungen der aktiven
Arbeitsmarktférderung im Besonderen aus.

E Arbeitsmarktstatistik § 281
Die Bundesagentur fiir Arbeit erstellt aus den in ihrem Geschéftsbereich anfal-
lenden Daten Statistiken, insbesondere tiber Beschaftigung und Arbeitslosig-
keitder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Leistungen der Arbeits-
férderung. AuBerdem fiihrt sie eine Statistik der sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigten.

E Arbeitsmarkt- und Berufsforschung §§ 282-283

Die Bundesagentur fiir Arbeit untersucht und bewertet die Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes auf der Grundlage wissenschaftlicher Methoden. Sie
begleitet und analysiert die Mittel und Ergebnisse der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik. Sie bedient sich hierzu des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. Die Arbeitsmarktstatistiken und die Ergebnisse der Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung werden in geeigneter Form veroffentlicht.
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Arbeitsunfiahigkeit
§ 311

Anzeige- und Bescheinigungspflicht § 311

Wer Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Berufsausbildungsbeihilfe, Arbeits-
losengeld bei beruflicher Weiterbildung oder Ubergangsgeld beantragt hat
oder bezieht, ist verpflichtet, der Agentur fiir Arbeit

1 eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dau-
er unverziiglich anzuzeigen und

2.  spétestensvor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit eine drztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Die Agentur
fir Arbeitist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung fri-
her zu verlangen.

Dauertdie Arbeitsunfahigkeitldnger als in der Bescheinigung angegeben,
soisteine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen
missen einen Vermerk des behandelnden Arztes dariiber enthalten, dass dem
Trager der Krankenversicherung unverziiglich eine Bescheinigung tiber die
Arbeitsunfahigkeit mit Angaben tiber den Befund und die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunfahigkeit ibersandt wird.
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Ausldnderbeschaftigung
§ 284

Mitdem Zuwanderungsgesetz hat der Gesetzgeber zum 01. Januar 2005 das
Ausldnderrecht und insbesondere auch das Recht der Ausldanderbeschéftigung
neu geregelt. Die Ausldnderbeschéftigung fir Drittstaatsangehorige, also fur
Staatsangehorige, die nicht aus der Europédischen Union bzw. dem Européi-
schen Wirtschaftsraum stammen, ist nunmehr im Aufenthaltsgesetz geregelt
und wird durch zwei Rechtsverordnungen (Beschéftigungsverordnung und
Beschaftigungsverfahrensverordnung) naher bestimmt. Hinsichtlich des
Genehmigungsverfahrensist seit dem 01. Januar 2005 an Stelle der bisherigen
Arbeitsgenehmigung eine Zustimmung der Arbeitsverwaltung zur einer Auf-
enthaltserlaubnis getreten.

Fur Staatsangehorige aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten gilt weiterhin
§ 284. Fur sie gilt das bisherige Recht der Arbeitsgenehmigung fort. Das Aufent-
haltsgesetz enthalt fiir die Ausldanderbeschéftigung insbesondere folgende
Bestimmungen;

» §4 Aufenthaltsgesetz: Erfordernis eines Aufenthaltstitels

Ein Aufenthaltstitel berechtigt zur Ausiibung einer Erwerbstétigkeit, sofern
esnach diesem Gesetz bestimmtist oder der Aufenthaltstitel die Ausiibung
der Beschéftigung ausdriicklich erlaubt.

> §18 Aufenthaltsgesetz: Beschaftigung

Die Zulassung ausldndischer Beschéftigter orientiert sich an den Erforder-
nissen des Wirtschaftsstandortes Deutschland unter Berticksichtigung der
Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt und dem Erfordernis, die Arbeitslosig-
keit wirksam zu bekdmpfen.

Einem Ausldnder kann ein Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer Beschéafti-

gung erteilt werden,

»  wenndie Bundesagentur fiir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder

» inderBeschéaftigungsverordnung bestimmtist, dass die Ausiibung der
Beschéftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zulas-
sigist.

> §19 Aufenthaltsgesetz: Niederlassungserlaubnis fir Hochqualifizierte



Einem hoch qualifizierten Ausldnder kann in besonderen Féllen eine

Niederlassungserlaubnis erteilt werden. Hoch qualifiziert sind insbeson-

dere

»  Wissenschaftler mit besonderen fachlichen Kenntnissen

»  Lehrpersonen in herausgehobener Funktion oder wissenschaftliche
Mitarbeiter in herausgehobener Funktion

»  Spezialisten und leitende Angestellte mit besonderer Berufserfah-
rung, die ein Gehalt in H6he von mindestens dem Doppelten der Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Krankenversicherung
erhalten.

» §39 Aufenthaltsgesetz: Zustimmung zur Ausldnderbeschéaftigung

Die Bundesagentur fiir Arbeit kann einer Aufenthaltserlaubnis zur Aus-

ubung einer Beschaftigung nach § 18 zustimmen, wenn

»  sich durchdie Beschaftigung von Ausldndern nachteilige Auswirkun-
gen auf den Arbeitsmarkt nicht ergeben und

»  flrdie Beschiftigung deutsche Arbeitnehmer sowie Ausldnder, die
diesen hinsichtlich der Arbeitsaufnahme rechtlich gleichgestellt sind
nicht zur Verfiigung stehen und

»  derAuslander nichtzu ungunstigeren Arbeitsbedingungen als ver-
gleichbare deutsche Arbeitnehmer beschéftigt werden.

Staatsangehorige aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten kann von der Bundes-
agentur fur Arbeit eine Beschéaftigung, die eine qualifizierte Berufsausbildung
von mindestens drei Jahren voraussetzt, unter Beachtung des Arbeitsmarktvor-
rangs erlaubt werden. Ihnen ist Vorrang gegentiber Staatsangehoérigen aus
Drittstaaten zu gewahren.

Arbeitsgenehmigung-EU fiir Staatsangehoérige der neuen EU-Mit-
gliedsstaaten § 284

Staatsangehorige der neuen EU-Mitgliedsstaaten und deren freiziigigkeitsbe-
rechtigte Familienangehorige diirfen eine Beschéaftigung nur mit Genehmi-
gung der Bundesagentur fiir Arbeit ausiiben und von Arbeitgebern nur
beschéftigt werden, wenn sie eine solche Genehmigung besitzen.
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Behinderte Menschen
(berufliche Rehabilitation)

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben | berufliche Reha-
bilitation §§ 97-115, 160-168, 236-239

1. Behinderte Menschen § 19 i.V.m. § 2 Abs. 1 SGB IX

Behindertim Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sind Menschen, deren
Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art
oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1SGB IX nicht nur vor-
tiibergehend wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am
Arbeitsleben benétigen, einschlieBlich lernbehinderter Menschen. Behinder-
ten Menschen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mitden
genannten Folgen droht.

GemahB § 2 SGB IX sind Menschen behindert, wenn ihre kérperliche Funk-
tion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlich-
keitlénger als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand
abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt
ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten
ist.

2. Forderleistungen §§ 97-103

Die individuellen Leistungen der Férderung der Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben umfassen die sogenannten allgemeinen Leistungen
(arbeitsmarktpolitische Ermessens- und Pflichtleistungen) und die besonde-
ren Leistungen (Pflichtleistungen). Zu den wichtigsten allgemeinen Leistun-
gen gehoren insbesondere die Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dungjunger und erwachsener behinderter Menschen. Nach dem Grundsatz
des Vorrangs allgemeiner Leistungen werden besondere, behinderten- spezifi-
sche Leistungen zur Férderung der Teilhabe nur erbracht, soweit nicht bereits
durch die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wer-
den kann. Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bisherige
Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu
berticksichtigen. Der Leistungsrahmen der allgemeinen und besonderen Leis-
tungen richtet sich nach den Vorschriften des SGB IX und den fiir die arbeits-
marktpolitischen Leistungen des SGBIII, soweit in den Vorschriften fiir die
besonderen Leistungen nichts Abweichendes bestimmt ist.
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Die allgemeinen, vorrangigen Leistungen umfassen die Leistungen zur

1. Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung (siehe: Unterstiitzende Leis-
tungen zur Beratung und Vermittlung)

2.Verbesserung der Aussichten auf Teilhabe am Arbeitsleben (siehe: Trai-
ningsmafnahmen, MaBnahmen der Eignungsfeststellung)

3.Forderung der Aufnahme einer Beschéaftigung (siehe: Mobilitatshilfen)

4. Forderung der Aufnahme einer selbststdndigen Beschéaftigung (siehe:
Uberbriickungsgeld)

5.Forderung der Berufsausbildung (siehe: Berufsausbildung)

6.Forderung der beruflichen Weiterbildung (siehe: Weiterbildung)

Behinderte Menschen erhalten besondere Leistungen zur Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben, wenn Art oder Schwere ihrer Behinderung oder die
Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Ausfithrung der Leistungen durch
eine besondere Einrichtung der Rehabilitation oder die Teilnahme an einer
besonderen MafSnahme unerldsslich machen oder allgemeine Ma3nahmen,
die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen Leistungen nicht
oder nichtim erforderlichen Umfang vorsehen. Zu den besonderen Leistungen
der Arbeitsférderung gehéren u.a. Ausbildungsgeld, Ubergangsgeld oder die
Erstattung der Kosten bei Manahmen in besonderen Bildungseinrichtungen
fur behinderte Menschen einschlieflich der erforderlichen Reisekosten, Unter-
bringungs- und Verpflegungskosten sowie den Kosten fiir eine Haushaltshilfe
oder Kinderbetreuung. Die Leistungen kénnen auch als Teil eines trdgeriiber-
greifenden Personlichen Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 SGB IX erbracht werden.

3. Anspruch auf Ausbildungsgeld §§ 104-108, 323-326

Behinderte Menschen haben in der Regel Anspruch auf Ausbildungsgeld wah-
rend einer beruflichen Ausbildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmas-
nahme einschlieBlich einer Grundausbildung in besonderen MaBnahmen oder
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation sowie einer MaBnahme im Ein-
gangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir
behinderte Menschen, wenn ein Ubergangsgeld nicht gewéhrt werden kann.

Das Ausbildungsgeld richtet sich in der Regel nach Alter, Familienstand und
Wohnsituation des behinderten Menschen. Die Leistung wird abhéngig vom
Einkommen des behinderten Menschen, seiner Eltern, seines Ehegatten oder
Lebenspartners gewdhrt.
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Das Ausbildungsgeld wird auf Antrag geleistet; der Antrag kann auch nach-
traglich gestellt werden. Allerdings wird das Ausbildungsgeld frithestens vom
Monat der Antragstellung an gewahrt.

4. Anspruch auf Ubergangsgeld § 103 i.V.m. §§ 160-162,

§§ 45 ff. SGB IX
Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn die Vorbe-
schéaftigungszeit fiir das Ubergangsgeld erfiillt ist und sie an einer MaBnahme
der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der
Behinderung erforderlichen Grundausbildung oder an einer MaBnahme der
beruflichen Weiterbildung teilnehmen, fiir die die besonderen Leistungen
erbrachtwerden.

Ubergangsgeld wird unter bestimmten Voraussetzungen auch bei Teilnah-
me an einer MaBnahme zur Kldrung der beruflichen Eignung oder einer
ArbeitserprobungsmaBnahme geleistet. Ubergangsgeld wird unter bestimm-
ten Voraussetzungen auch bei Arbeitslosigkeit nach Abschluss der MaBnahme
befristet weitergezahlt.

Voraussetzung fiir die Gewahrung des Ubergangsgeldes ist, dass der behin-
derte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme min-
destens zwolf Monate versicherungspflichtig beschéaftigt war oder die Voraus-
setzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt sind. Die Frist von drei
Jahren gilt nicht fiir behinderte Berufsriickkehrer/innen.

Ein Anspruch auf Ubergangsgeld im Leistungssystem des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch fiir behinderte, erwerbsfdahige Arbeitsuchende besteht hin-
gegen nicht, da die Unterhaltsleistungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(Arbeitslosengeld II) einschlieBlich eines Aufstockungsbetrages von 35 % der
mafgeblichen Regelleistung (§ 21 Abs. 4 SGB II) auch wéhrend der Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden.

5. Zuschiisse fiir Arbeitgeber §§ 236-238

Arbeitgeber konnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behin-
derten Menschen in Ausbildungsberufen durch Zuschiisse zur Ausbildungsver-
glitung geférdert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu
erreichenist.
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Arbeitgebern konnen Zuschiisse fiir eine behindertengerechte Ausgestal-
tung von Ausbildungs- oder Arbeitsplédtzen erbracht werden, soweit dies erfor-
derlich ist, um die dauerhafte berufliche Eingliederung behinderter Menschen
zu erreichen oder zu sichern.

Arbeitgebern konnen die Kosten fiir eine befristete Probebeschéftigung
behinderter Menschen bis zu einer Dauer von drei Monaten erstattet werden,
wenn dadurch die Moglichkeit einer beruflichen Eingliederung verbessert
wird oder eine vollstdndige und dauerhafte berufliche Eingliederung zu errei-
chenist.

Umfang der Férderung

1. Ausbildungsgeld §§ 104-108

Das Ausbildungsgeld ist grundsatzlich mit der Berufsausbildungsbeihilfe ver-
gleichbar. Die Bedarfssidtze werden wie bei der Berufsausbildungsbeihilfe
regelméafig an Verdnderungen im Bereich der Leistungen nach dem Bundes-
ausbildungsférderungsgesetz angepasst.

2. Ubergangsgeld § 160 i.V.m. §§ 46, 51 SGB IX

Fiir behinderte Menschen betrdgt das Ubergangsgeld abhingig von den famili-
dren Verhéltnissen 75 % oder fiir die tibrigen 68 % des letzten Nettoarbeitsent-
gelts. Bei Arbeitslosigkeit im Anschluss an eine MaBnahme betrégt das Uber-
gangsgeld 67 bzw. 60 % des Nettoentgelts.

3. Zuschiisse fir Arbeitgeber § 236

Die Zuschisse fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung Behinderter sollen
regelméafig 60 % der monatlichen Ausbildungsvergiitung fur das letzte Jahr
nicht iibersteigen. In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen Zuschiisse bis zur
Hohe der Ausbildungsvergiitung fir das letzte Ausbildungsjahr erbracht wer-
den.
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Leistungen an Arbeitgeber zur Eingliederung schwerbehinderter
Menschen

1. Eingliederungszuschuss fiir schwerbehinderte und besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen §§ 218, 219

Siehe: Eingliederungszuschuss sowie Eingliederungszuschuss fiir besonders

betroffene schwerbehinderte Menschen.

2. Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung schwerbehinderter Men-
schen
Die Bundesagentur fiir Arbeit hat die Aufgabe, die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern (§ 235a).
Arbeitgeber konnen auch fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von
schwerbehinderten Menschen Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung oder ver-
gleichbaren Vergtitung erhalten.

Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhéltnis
durch den Ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine
abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss
erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschiisse
erbracht wurden (§ 235a Abs. 3).

3. Probebeschédftigung behinderter Menschen § 238

Arbeitgebern konnen die Kosten fiir eine befristete Probebeschéftigung behin-
derter, schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen bis zu einer
Dauer von drei Monaten erstattet werden, wenn dadurch die Moglichkeit einer
beruflichen Eingliederung verbessert wird oder eine vollstindige und dauer-
hafte berufliche Eingliederung zu erreichen ist.

Umfang der Féorderung § 235a
Die Zuschiisse zur Aus-und Weiterbildung sollen regelméafig 80 % der monat-

lichen Ausbildungsvergtitung fiir das letzte Ausbildungsjahr oder der ver-
gleichbaren Vergtitung einschlieBlich des darauf entfallenden Arbeitgeberan-



teils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht tibersteigen. In begriindeten
Ausnahmeféllen kénnen Zuschiisse bis zur Hohe der Ausbildungsvergitung
fir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden (§ 235a).

Der Eingliederungszuschuss bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen
in ein Arbeitsverhaéltnis durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitge-
berim Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann in
Hohe von bis zu 70 % des berticksichtigungsfdhigen Arbeitsentgelts fiir die Dau-
ervon einem Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbil-
dung Zuschiisse nach § 235a erbracht wurden (§ 235a Abs. 3).

Antragserfordernis §§ 323-326 bzw. § 37 SGB Il
Mit Ausnahme des Ausbildungsgeldes werden Leistungen der Arbeitsforde-

rung nur erbracht, wenn sie vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses
beantragt worden sind.
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Benachteiligtenférderung
§§ 235, 240-247

E Grundsatz der Férderung §§ 240-242

Trager von MaBnahmen der beruflichen Ausbildung kénnen durch Zuschiisse

gefordert werden, wenn sie

» durch zusétzliche MaBnahmen zur betrieblichen Ausbildung fiir férde-
rungsbedirftige Auszubildende diesen eine berufliche Ausbildung ermég-
lichen und ihre Eingliederungsaussichten verbessern oder

» besonders benachteiligte Jugendliche, die keine Beschéftigung haben und
nichtausbildungssuchend oder arbeitsuchend gemeldet sind, durch
zusdtzliche soziale Betreuungsmafnahmen an Ausbildung, Qualifizierung
und Beschéftigung heranfiihren.

Forderungsbediirftig sind lernbeeintréachtigte und sozial benachteiligte
Auszubildende, die fiir die Berufsausbildung oder ein der Ausbildung folgen-
des Arbeitsverhdltnis zusdtzliche Hilfen benotigen.

Die Ausbildung muss in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf auf der Grundlage eines Berufsausbildungsvertrages erfolgen.

E Umfang der Férderung §§ 240, 243, 246, 246 a-d

Gefordert werden kann die Durchfiihrung ausbildungsbegleitender Hilfen zur
Unterstiitzung einer betrieblichen Ausbildung oder, wenn eine betriebliche
Ausbildung nichtin Betracht kommt, die Ausbildung in einer auBerbetrieb-
lichen Einrichtung sowie die Durchfithrung von Ubergangshilfen nach Ab-
bruch einer Ausbildung bis zur Aufnahme einer weiteren Ausbildung oder
nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung zur Begriindung oder Festi-
gung eines Arbeitsverhédltnisses. Daneben konnen seit dem 1.1.2004 Aktivie-
rungshilfen bis zu einer Héhe von 50 % der Gesamtkosten sowie Beschéftigung
begleitende Eingliederungshilfen gefordert werden.

Die Férderung umfasst

» die Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung zuziiglich des Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrages und des Beitrages zur Unfallversicherung,



» MaBnahmekosten und
» sonstige Kosten.

Zuschisse fiir Arbeitgeber § 235

Arbeitgeber konnen fiir die berufliche Ausbildung von Auszubildenden durch
Zuschusse zur Ausbildungsvergiitung geférdert werden, wenn von der Agen-

tur fur Arbeit geforderte ausbildungsbegleitende Hilfen wéhrend der betrieb-
lichen Ausbildungszeit durchgefiihrt oder durch Abschnitte der Berufsausbil-
dungin einer auBBerbetrieblichen Einrichtung erganzt werden und die Ausbil-
dungsvergiitung weitergezahlt wird.
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Berufsausbildung
§8§ 59-76, 248-251, 324-326

E Grundsatz der Férderung §§ 59, 63, 324-326

1. Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben Auszubildende wéahrend einer
beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme,
wenn

» dieberufliche Ausbildung oder die berufsvorbereitende Bildungsmafnah-
me férderungsféhig ist,

» die Auszubildenden die personlichen Voraussetzungen hinsichtlich des
Wohnortes und der familidren Verhaéltnisse fiir eine Férderung erfiillen
und

» ihnendie zur Durchfithrung der Ausbildung oder berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafBnahme erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfiigung
stehen.

Der Auszubildende wird bei einer beruflichen Ausbildung nur geférdert,
wenn er auBBerhalbdes Haushaltes der Eltern oder eines Elternteils wohnt und
die Ausbildungsstéatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus
nichtin angemessener Zeit erreichen kann. Die zuletzt genannte Vorausset-
zung giltjedoch nicht, wenn der Auszubildende das 18. Lebensjahr vollendet
hat, verheiratet ist oder war, mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder
aus schwer wiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern
oder eines Elternteils verwiesen werden kann (§ 64).

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme wird der Auszubilden-
de nur gefordert, wenn die MaBnahme zur Vorbereitung auf eine Berufsausbil-
dung oder zur beruflichen Eingliederung erforderlich ist und seine Féhigkeiten
erwarten lassen, dass er das Ziel der MaBnahme erreicht.

Gefordert werden konnen Deutsche und bestimmte Gruppen von Auslan-
dern, soweit sie ihren gewodhnlichen Aufenthaltim Inland haben und u. a.
gleichzeitig anerkannte Asylberechtigte oder Fliichtlinge sind, als auslandi-
sche Flichtlinge zum Daueraufenthalt berechtigt sind, unter Abschiebungs-
schutz stehen oder ein Elternteil/Ehegatte Deutscher ist. Andere Auslanderin-
nen und Ausldnder kénnen unter bestimmten weiteren Voraussetzungen
ebenfalls geférdert werden (§ 63).
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2. Forderung der beruflichen Ausbildung § 60

Eine berufliche Ausbildung ist f{érderungsfahig, wenn sie in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder au3erbetrieblich
durchgefiihrt wird und der dafiir vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag
abgeschlossen worden ist. Behinderte Menschen kénnen bei Bedarf auch
abweichend von den Ausbildungsordnungen fiir staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe oder nach Sonderausbildungsregelungen fiir behinderte Men-
schen ausgebildet werden (§ 101).

Forderungsfahig ist grundsétzlich die erstmalige Ausbildung. Bei einer vor-
zeitigen Auflosung des Ausbildungsverhaéltnisses wird die Férderung einge-
stellt. Eine weitere Ausbildung darf nur dann geférdert werden, wenn fiir die
Auflésung des ersten Ausbildungsverhéltnisses ein berechtigter Grund
bestand.

Eine betriebliche Ausbildung kann unter bestimmten Voraussetzungen
auch dann geférdert werden, wenn sie teilweise oder sogar ganzim Ausland
durchgefiihrt wird.

3. Forderung der berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme § 61
Eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme ist férderungsfahig, wenn sie
nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt und

» aufdie Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen Ein-
gliederung dient,

» nachder Qualitidt des eingesetzten Personals und der Sachmittel eine
erfolgreiche berufliche Bildung erwarten ldsst und

» wirtschaftlich geplant und durchgefithrt wird.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen kénnen in begrenztem Mafe
auch allgemein bildende Facher enthalten oder zum nachtréaglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses vorbereiten. Eine berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahme kann unter bestimmten Voraussetzungen auch geférdert werden,
wenn sie - teilweise - im Ausland durchgefiihrt wird.
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Umfang der Forderung §§ 65-74, 248-251, 324-326

1. Dauer der Férderung §§ 73, 324-326

Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fiir die gesamte Dauer der
beruflichen Ausbildung oder der berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme.
Die Leistungen werden bei einer beruflichen Ausbildung zunéchst fiir 18 Mona-
te, im Ubrigen fiir ein Jahr bewilligt. Fiir Fehlzeiten wiahrend der Ausbildung
infolge von Krankheit, Schwangerschaft, Geburt, Mutterschutz oder anderer
wichtiger Griinde besteht Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe nach beson-
deren MaBgaben. Arbeitslose konnen unter bestimmten Voraussetzungen fiir
die Teilnahme an einer berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme ldngstens
fur ein Jahr Berufsausbildungsbeihilfe erhalten.

Berufsausbildungsbeihilfe kann auch nachtréaglich beantragt werden; sie
wird jedoch frithestens vom Monat der Antragstellung an geleistet.

2. Hoéhe der Férderung §§ 65-72, 74

Die Berufsausbildungsbeihilfe decktin pauschalierter Form die Kosten zur
Bestreitung des Lebensunterhalts ab und berticksichtigt die jeweilige Wohn-
und familidre Situation.

In einer beruflichen Ausbildung betrégt der dafiir zu Grunde gelegte Bedarf
443 €, in einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme 192 €.

Bei Unterbringung in einem Wohnheim, einem Internat oder beim Ausbil-
denden sowie bei nachgewiesenen erhéhten Mietkosten gelten besondere
Regelungen. So werden z. B., wenn die Miete 132,94 € tibersteigt, h6here Miet-
kosten zu Grunde gelegt, hochstens bis zu 64 € monatlich.

AuBerdem werden Fahrtkosten, Lernmittel- und Lehrgangskosten sowie
sonstige Aufwendungen (z. B. Kinderbetreuungskosten) berticksichtigt.

Auf den so ermittelten Gesamtbedarf werden das Einkommen des Auszu-
bildenden und seiner Eltern oder des Ehegatten unter Berticksichtigung von
Freibetrdgen angerechnet. Dabei bleiben vom Einkommen des Auszubilden-
den 52 € anrechnungsfrei. Fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme wird von einer Einkommensan-
rechnung generell abgesehen.
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3. Zuschiisse fiir Trager der Aus- und Weiterbildung oder zur beruf-
lichen Rehabilitation §§ 248-251
Trager von Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder der
beruflichen Rehabilitation kénnen durch Darlehen und Zuschiisse geférdert
werden, wenn dies fur die Erbringung von anderen Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung erforderlich ist und die Tréger sich in angemessenem
Umfang an den Kosten beteiligen. Leistungen kénnen erbracht werden u. a. fiir
den Aufbau, die Erweiterung und die Ausstattung der Einrichtungen sowie den
der beruflichen Bildung behinderter Menschen dienenden begleitenden
Dienste, Internate, Wohnheime und Nebeneinrichtungen.



44 I A-Z der Arbeitsforderung

Berufsberatung
§§ 29-32, 288a

E Grundsatz der Berufsberatung § 29

Die Agentur fiir Arbeit bietet Jugendlichen und Erwachsenen zu Fragen des
Arbeitslebens eine Berufsberatung an. Die Beratung richtet sich nach dem
Beratungsbedarf des einzelnen Ratsuchenden.

a Umfang der Berufsberatung §§ 30-32

Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

1 zur Berufswahl, beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel,
2.  zurlageund Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

3. zuden Moglichkeiten der beruflichen Bildung,

4 zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche,

B) zu Leistungen der Arbeitsforderung.

Die Berufsberatung erstreckt sich auch auf die Erteilung von Auskunft und
Ratzu Fragen der Ausbildungsférderung und der schulischen Bildung, so weit
sie fiir die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung sind.

a Leistung der Berufsberatung §§ 31, 32

Beider Berufsberatung werden Eignung, Neigung und Leistungsféhigkeit der
Ratsuchenden sowie die Beschaftigungsmaoglichkeiten berticksichtigt. Auf
Wunsch von Auszubildenden und Arbeitnehmer/innen wird die Agentur fir
Arbeit auch nach Beginn einer Berufsausbildung oder einer Arbeit die Bera-
tung fortsetzen. Sofern Rat suchende Jugendliche und Erwachsene damit ein-
verstanden sind und dies notwendig ist, bietet die Agentur fiir Arbeit auch eine
arztliche oder psychologische Untersuchung/Begutachtung an, um gréBere
Klarheit zur Berufseignung oder Vermittlungsfdhigkeit des Einzelnen zu erhal-
ten.
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Berufsberatung durch Dritte § 288a

Berufsberatung kann auch auBBerhalb der Agentur fiir Arbeit durch Privatperso-
nen oder 6ffentliche Einrichtungen ausgefiihrt werden. Eine Erlaubnis hierfir
istnicht notwendig. Die Agentur fir Arbeit kann die Ausiibung in Missbrauchs-
féllen untersagen.
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Berufsorientierung
§ 33

Grundsatz und Umfang

Die Agentur fiir Arbeit bietet zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwach-
senen auf die Berufswahl sowie zur Unterrichtung der Ausbildungssuchenden,
Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber Berufsorientierung
an. Dabei werden die Ratsuchenden tiber Fragen der Berufswahl, iiber die Beru-
feund ihre Anforderungen und Aussichten, iiber Wege und Férderung der
beruflichen Bildung sowie tiber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den
Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt umfassend unterrichtet.

Die Agentur fiir Arbeit kann dabei unter bestimmten Voraussetzungen
Schiilerinnen und Schiiler allgemein bildender Schulen durch vertiefte Berufs-
orientierung und Berufswahlvorbereitung férdern (Berufsorientierungsmas-
nahmen). Diese MaBnahmen sollen das vorhandene Angebot intensivieren. Sie
kénnen bis zu vier Wochen dauern und sollen regelmé8ig in der unterrichts-
freien Zeit durchgefiihrt werden. Voraussetzung ist, dass sich Dritte zu 50 % an
den Kosten beteiligen.
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Berufsriickkehrer
§§ 8b, 20

Berufsriickkehrer sind Frauen und Manner, die

» ihre Erwerbstdtigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufs-
ausbildung wegen der Betreuung und Erziehung von aufsichtsbediirftigen
Kindern oder der Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger unterbrochen
haben und

» inangemessener Zeit danach in einen Beruf zuriickkehren wollen.

Auch Berufsriickkehrinnen und Berufsriickkehrer sollen die zu ihrer Riick-
kehrin die Erwerbstétigkeit notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsforde-
rung erhalten, sofern die sonstigen Férdervoraussetzungen vorliegen.
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Beschaftigung schaffende
Infrastrukturforderung
§ 279a

Offentlich-Rechtliche Tréger (z. B. Kommunen) kénnen von der Agentur fiir
Arbeit mit Zustimmung des Verwaltungsausschusses durch einen angemesse-
nen Zuschuss zu den Kosten von MaBBnahmen zur Verbesserung der Infrastruk-
tur und zur Erhaltung und Verbesserung der Umwelt geférdert werden, wenn
der Tréger mit der Durchfithrung der Arbeiten ein Wirtschaftsunternehmen
beauftragt, das sich verpflichtet, fiir eine zwischen der Agentur fiir Arbeit und
dem Trager festgelegte Zeit eine bestimmte Zahl von Arbeitslosen zu beschéafti-
gen, die von der Agentur fir Arbeit zugewiesen werden. Neben den Stammar-
beitnehmer/innen des Wirtschaftsunternehmens sollen hochstens 35 % zuvor
Arbeitslose beschaftigt werden. Die Fordermittel miissen zusatzlich eingesetzt
werden. Der Forderanteil soll nicht hoher als 25 % der Gesamtkosten der Maf3-
nahme betragen.

Forderungsfahig sind insbesondere Ma3nahmen, mit denen der Bauwirt-
schaftund den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu zusatz-
lichen Auftragen verholfen wird und bei denen die geférderten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern unter den Bedingungen des ersten Arbeitsmarktes
in Wirtschaftsunternehmen beschaftigt werden.
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Eingliederungsbilanz
§ 1

Ziele der Eingliederungsbilanz

Flexibilitat beim Verwaltungsvollzug, starkere Eigenverantwortung der Agen-
turen fiir Arbeit vor Ort und Transparenz iiber den Mitteleinsatz sind die
wesentlichen Ziele einer modernen, leistungsfahigen und effektiven Verwal-
tung. Eine moderne Haushaltswirtschaft mit mehr Eigenverantwortung vor
Orterfordertjedoch auch Transparenz tiber den Mitteleinsatz. Die von jeder
Agentur fur Arbeitjéhrlich zu erstellende Eingliederungsbilanz soll transpa-
rentmachen, wofir die einzelnen Agenturen fiir Arbeit ihre Mittel einsetzen,
wie hoch der durchschnittliche Aufwand bei den einzelnen Leistungen ist, wel-
che Personengruppen gefordert werden und wie wirksam die Férderung ist. Sie
istals eine Art Rechenschaftsbericht das Gegenstiick zur Erhohung der Ent-
scheidungskompetenz der Agenturen fiir Arbeit durch den Eingliederungsti-
tel.
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EingliederungsmaBRnahmen
§ 421i

Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaRBnahmen

Die Agenturen fiir Arbeit haben die Moglichkeit, Trager nach einem wettbe-
werbsrechtlichen Vergabeverfahren mit der Durchfiihrung von Manahmen
zu beauftragen, wenn die MaBnahme der beruflichen Eingliederung von
arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern dient oder Ausbildungssuchenden eine Ausbildung ermdog-
licht. Die inhaltliche Ausgestaltung der Leistung wird von dem Trdger
bestimmt. Er erhdlt ein vertraglich vereinbartes Entgelt, das sich nach den Auf-
wendungen und dem Eingliederungserfolg bemisst.
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Eingliederungsvereinbarung
§§ 6, 35, 38

Eingliederungsvereinbarung

Zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit hat die Agentur fiir Arbeit spates-
tens nach der Arbeitslosmeldung zusammen mit der/dem Arbeitslosen eine
individuelle Chanceneinschdtzung durchzufiihren. Inhalt dieses ,,Profiling* ist
die Feststellung von beruflichen und persénlichen Merkmalen wie Qualifika-
tion, Kenntnisse, Berufserfahrung, Aktualitdt der Qualifikation und spezielle
Kenntnisse der Weiterbildungsfahigkeit und -bereitschaft sowie von Persén-
lichkeitsmerkmalen. Die Feststellung der Starken und Schwachen der/des
Arbeitslosen hat sich auch darauf zu erstrecken, ob eine berufliche Eingliede-
rung erschwertist und welche Umstande sie erschweren, wobei die Gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes, auf den sich die Vermittlungsbemiithungen erstrek-
ken, ggf. auch des tiberregionalen Arbeitsmarktes, mit einzubeziehen sind.

Das Ergebnis dieser Feststellungen ist dann in einer Eingliederungsverein-
barung festzuhalten, die die individuelle berufliche und arbeitsmarktliche
Situation und die hierauf zugeschnittenen Schritte zur Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt und damit auch die Angebote der Agentur fiir Arbeit enthalt.
Ebenso sind dort auch die vom Arbeitslosen selbst geforderten Aktivitdten fir
einen bestimmten Zeitraum festgeschrieben. Diese Eingliederungsvereinba-
rung liefert somit alle wichtigen Daten und Informationen, die zur Festlegung
der konkreten und individuellen Schritte zur Eingliederung der/des Arbeitslo-
sen in den Arbeitsmarkt erforderlich sind.

Auch bei Ausbildungssuchenden ist bei der Meldung stets ein Profiling
durchzufiihren.

Der/dem Arbeitslosen oder Ausbildungssuchenden wird eine Ausfertigung
der Eingliederungsvereinbarung ausgehéndigt. Die Eingliederungsvereinba-
rung istsich &ndernden Verhaltnissen anzupassen und fortzuschreiben, wenn
in dem Zeitraum, fiir den sie zundchst galt, die Arbeitslosigkeit oder Ausbil-
dungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist spadtestens nach sechsmonatiger
Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen oder ausbildungssuchenden Jugendlichen
nach drei Monaten, zu tiberpriifen.
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Eingliederungszuschiisse
§§ 217-224, 421f

Grundsatz der Férderung

1. Férderungsvoraussetzungen § 217

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
nehmern mit Vermittlungshemmnissen Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten
erhalten, wenn deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Umstande
erschwertist. Diese Zuschisse richten sich nach dem Umfang der Minderleis-
tung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen
Eingliederungserfordernissen.

Die Eingliederungszuschiisse werden auf die vom Arbeitgeber regelméfBig
gezahlten tariflichen oder ortsiiblichen Lohne und die pauschalierten Anteile
an den Sozialversicherungsbeitrdgen gewdhrt. Ein Arbeitsentgelt, das einmalig
gezahltwird, ist nicht berticksichtigungsfahig. Eingliederungszuschiisse kén-
nen auch an Arbeitgeber gezahlt werden, die Personen einstellen, die bereits
bis zu drei Monaten oder nicht versicherungspflichtig bei ihnen beschéftigt
waren.

2. Héhe und Dauer der Férderung §§ 218, 220-222, 421f

» DerEingliederungszuschuss darf 50 % des berticksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts einschlieBlich des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag nicht tibersteigen und langstens fiir eine Férderdauer
von zwoOlf Monaten erbracht werden.

» Furschwerbehinderte oder sonstige behinderte Menschen kann die Forder-
hohe bis zu 70 % des berticksichtigungsfdhigen Arbeitsentgelts einschlie3-
lich des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag und die
Forderdauer bis zu 24 Monaten betragen. Nach Ablauf von zwolf Monaten
wird der Eingliederungszuschuss bei anhaltender Férderung entsprechend
der zunehmenden Leistungsfahigkeit verringert.

» Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kann ein Einglie-
derungszuschuss geleistet werden, dessen Forderdauer bis zu 36 Monate
betrédgt. Nach Ablauf von zwolf Monaten wird der Eingliederungszuschuss
um zehn Prozentpunkte jahrlich vermindert. Auf die Weiterbeschéfti-
gungspflichtim Anschluss an die Férderung wird verzichtet. Die Regelung
fur altere Arbeitnehmer gilt befristet bis 2009.



Eingliederungszuschuss fir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen
§ 219

1. Férdervoraussetzungen
Arbeitgeber konnen fiir die Einstellung von besonders betroffenen schwerbe-
hinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1Nr. 3 Buchstabe a-d Neuntes Sozi-
algesetzbuch (SGB IX) einen Eingliederungszuschuss erhalten. Auch behinder-
te Menschen, die von der Agentur fiir Arbeit gleichgestellt worden sind, kon-
nen nach § 2 Abs. 3 SGB IX Eingliederungszuschiisse fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen im Sinne des Dritten Sozialgesetzbuches (SGBIII)
erhalten.

Der Eingliederungszuschuss kann auch nach einer geférderten, befristeten
Vorbeschéftigung beim Arbeitgeber (z. B. ABM) gewdhrt werden.

2. Héhe und Dauer der Férderung
Die Férderhohe betragt hochstens 70 % des berticksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts.

Die Férderdauer darf 36 Monate nicht iibersteigen. Bei besonders betroffe-
nen schwerbehinderten Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
kann die Férderdauer bis zu 60 Monate betragen, bei dlteren besonders betrof-
fenen schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,
darf die Forderung 96 Monate nicht tibersteigen. Dabei soll eine geférderte,
befristete Vorbeschéaftigung beim Arbeitgeber (z. B. ABM) angemessen beruck-
sichtigt werden.

Ebenso flieBtin die Entscheidung tiber H6he und Dauer der Férderung ein,
ob der schwerbehinderte Mensch ohne gesetzliche Verpflichtung oder tiber die
Beschaftigungspilicht nach dem Teil 2 SGB IX hinaus eingestellt und beschéaftigt
wird.
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Einstellungszuschuss bei Neugriindungen
§§ 225-228

Grundsatz der Férderung

1. Voraussetzung fiir Arbeitgeber §§ 225, 226

Arbeitgeber, die vor nicht mehr als zwei Jahren eine selbststdndige Tatigkeit
aufgenommen haben, konnen fiir die unbefristete Beschaftigung einer/eines
zuvor arbeitslosen forderungsbediirftigen Arbeitnehmerin oder Arbeitneh-
mers auf einem neu geschaffenen Arbeitsplatz einen Zuschuss zum Arbeitsent-
gelterhalten. Damit soll die Griindungsphase unterstiitzt und erleichtert wer-
den. Wegen wettbewerbsrechtlicher Bedenken der EU-Kommission ist eine
Forderungin sog. sensiblen Bereichen, insbesondere der Landwirtschaft und
dem Verkehrssektor, nicht moglich. In dem geférderten Betrieb dirfen nicht
mehr als fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt sein.

2. Voraussetzung fiir Arbeitnehmer/innen § 226
Fiir die/den geforderten Arbeitnehmer/in gilt, dass sie/er vor der Einstellung
mindestens drei Monate

» Arbeitslosengeld oder Transferkurzarbeitergeld bezogen hat,

» ineinervonder Agentur fiir Arbeit geférderten Arbeitsbeschaffungsmas-
nahme beschéaftigt war,

» aneiner MaBnahme der beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat
oder

» die Voraussetzungen erfiillt, um Entgeltersatzleistungen bei beruflicher
Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu erhal-
ten

und ohne diese Leistung nicht oder nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt einge-
gliedert werden kann.

Der Eingliederungszuschuss kann hochstens fiir zwei Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmer gleichzeitig geleistet werden.

Er kann dann nicht gewdhrt werden, wenn derselbe Arbeitnehmer bereits
mit einem anderen Lohnkostenzuschuss geférdert wird.



55

Umfang der Forderung §§ 227, 228

Hohe und Dauer der Férderung

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betrdagt 50 % des berticksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts einschlieBlich des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung
und kann fir hochstens zwolf Monate geleistet werden. Die Bundesagentur fir
Arbeit kann ndhere Einzelheiten tiber Voraussetzung, Art, Umfang und Verfah-
ren dieser Forderung bestimmen.
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Entgeltersatzleistung
§ 116

Folgende Entgeltersatzleistungen konnen von der Agentur fiir Arbeit gewéhrt
werden:

1.  Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbil-
dung,

2.  Teilarbeitslosengeld bei Teilarbeitslosigkeit,

3. Ubergangsgeld fiir behinderte Menschen bei Teilnahme an besonde-
ren MaB3nahmen zur beruflichen Eingliederung behinderter Men-
schen,

4.  Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer/innen, die infolge eines Arbeits-
ausfalles einen Entgeltausfall haben,

5. Insolvenzgeld fiir Arbeitnehmer/innen, die wegen Zahlungsunfahig-
keitdes Arbeitgebers kein Arbeitsentgelt erhalten,

6. Winterausfallgeld fiir Arbeitnehmer/innen, die infolge eines witte-
rungsbedingten Arbeitsausfalls in der Schlechtwetterzeit einen Ent-
geltausfall haben.
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Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer
§ 421j

Grundsatz der Férderung

Die Beschéftigungschancen von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern miuissen verbessert werden. Seit dem 1. Januar 2003 wird fiir Personen ab
demvollendeten 50. Lebensjahr ein zusétzlicher Anreiz geboten, - moglichst
frith - wieder aus Arbeitslosigkeit in ungeférderte Beschaftigung zu gehen oder
die Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Ist die neue Beschdftigung mit finanziellen
EinbuBlen im Vergleich zum Arbeitsentgelt aus einer fritheren Tatigkeit verbun-
den, so wird die Nettoentgeltdifferenz durch einen zeitlich befristeten
Zuschuss teilweise ausgeglichen. Im gleichen Zeitraum werden auch die Beitra-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung aufgestockt, um die mit der neuen
Beschaftigung geringere Alterssicherung abzumildern.

1. Férderung der Beschaftigungsaufnahme

Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab dem 50. Lebensjahr, die mit
einer neuen voll sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung Arbeitslosigkeit
beenden oder vermeiden, haben einen Anspruch auf die beiden Leistungen der
Entgeltsicherung:

»  Zuschuss zum Arbeitsentgelt

» zusatzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung.

Fur die Leistungen der Entgeltsicherung muss ein Antrag bei der zustédndi-
gen oOrtlichen Agentur fiir Arbeit gestellt werden. Dieser Antrag sollte rechtzei-
tig vor der Aufnahme einer neuen Beschéftigung gestellt werden.

2. Voraussetzung der Férderung

Die Entgeltsicherung wird den élteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mern gewahrt,

» diedas50.Lebensjahrvollendet haben

» dieals Arbeitslose einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, der noch mindes-
tens 180 Tage betrédgt, haben oder die als von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Kiindigung liegt vor oder Ende
eines befristeten Arbeitsvertrags steht bevor) einen Anspruch tiber mindes-
tens die gleiche Dauer hitten

» dieinderneuen Beschaftigung einen Anspruch auf eine tarifliche oder orts-
ubliche Entlohnung haben.
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Die neue Beschéftigung darf kein Minijob mit einem Arbeitsentgelt bis zu
400 € monatlich sein, sondern muss in allen Zweigen der Sozialversicherung
versicherungspflichtig sein. Eine Forderung ist beispielsweise ausgeschlossen,
wenn die Arbeitsaufnahme bei einem fritheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem
die dltere Arbeitnehmerin oder der dltere Arbeitnehmer schon einmal wéh-
rend der letzen vier Jahre mehr als drei Monate versicherungspflichtig beschéf-
tigt war; dieser Férderausschluss gilt nicht bei fritherer befristeter Beschéfti-
gung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen. Weiter-
hin kénnen keine Leistungen der Entgeltsicherung gewédhrt werden, wenn es
sich bei der neuen Beschéftigung um eine Arbeitsbeschaffungsmafnahme
handelt oder die dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer
- Personal-Service-Agentur (Seite 97) eingestellt werden. Diese Beschafti-
gungen werden bereits durch andere Leistungen der Arbeitsférderung unter-
stutzt.

Die Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer/innen ist zeitlich befristet.
Die Férderung kann nur gewdahrt werden, wenn der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bis einschlieBlich 31. Dezember 2005 entstanden ist. Die Leistungen kén-
nen langstens bis 31. August 2008 bezogen werden.

3. Umfang der Forderung

Hohe der Férderung

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt gleicht die Nettoentgeltdifferenz zwischen
der vorherigen Beschéftigung und der neuen Beschéftigung zur Hélfte aus. Die
Entgeltsicherung wird nicht gewdhrt, falls diese Nettoentgeltdifferenz weniger
als 50 € betrdgt. Die Berechnung erfolgt anhand der pauschalierten Nettoent-
gelte, die fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld aus der jeweiligen Be-
schéftigung maBgeblich wéren. Die pauschalierten Nettoentgelte werden
anhand der Leistungsentgelt-Verordnung (LVO) des Dritten Sozialgesetzbuchs
bestimmt; in die Berechnung einbezogen sind auch Einmalzahlungen wie
Weihnachts- oder Urlaubsgeld. Der Zuschuss zum Arbeitsentgeltist steuerfrei
und wird jeweils monatlich nachtraglich ausgezahlt.

Der zusitzliche Beitrag zur Rentenversicherung erganzt die Beitrdge aus
der neuen Beschéftigung und hebt somit die Alterssicherung auf das Niveau,
das auf etwa 90 % des damaligen Bruttoentgelts vor der Arbeitslosigkeit ent-
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richtet worden ist. Ermittelt wird er aus der Differenz von 90 % des Bemessungs-
entgelts fiir das Arbeitslosengeld und dem Bruttoarbeitsentgelt aus der neuen
Beschaftigung. Der zusétzliche Beitrag zur Rentenversicherung (Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberanteil) wird direkt von der Bundesagentur fiir Arbeit an
den zustdandigen Rentenversicherungstrager gezahlt.

Unterschiedliche Arbeitszeiten in der alten und neuen Beschéftigung wer-
den bei der Berechnung der Leistungen der Entgeltsicherung berticksichtigt.

Dauer der Férderung

Beide Leistungen der Entgeltsicherung werden fiir den Zeitraum gezahlt, fir
den bei Bezieherinnen und Beziehern von Arbeitslosen ein (Rest-) Anspruch von
noch mindestens 180 Tagen besteht. Die von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeit-
nehmer/innen haben Anspruch fiir die Dauer, wie lange der Anspruch auf
Arbeitslosengeld betragen wiirde.

Der Anspruch auf Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer/innen entsteht
aus einem Anspruch auf Arbeitslosigkeit nur einmal. Die Leistungen der Ent-
geltsicherung kénnen aber nach Unterbrechungen der Beschéftigung, z. B.
wegen Wechsels des Arbeitgebers, Auslaufen von Befristung oder anderer
Beendigung der neuen Beschéftigung erneut fiir die urspringlich zustehende
Restdauer in Anspruch genommen werden.
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Existenzgriindungszuschuss
§ 4211

Grundsatz der Férderung

Seitdem 1. Januar 2003 bestehen zwei Moglichkeiten, die Beendigung von
Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer selbststdndigen Tatigkeit mit Férder-
mitteln der Arbeitslosenversicherung (Drittes Sozialgesetzbuch) zu unterstiit-
zen. Neben dem Uberbriickungsgeld (§ 57 SGB III) kann der Existenzgriin-
dungszuschuss nach § 4211SGB IIIin Betracht kommen. Beide Leistungen
haben die gleiche Zielsetzung, aber unterschiedliche Zwecke und Férdervor-
aussetzungen. Das Uberbriickungsgeld wird zur Sicherung des Lebensunter-
halts und der sozialen Sicherung in den ersten sechs Monaten nach Griindung
gewdhrt. Grindungswillige Arbeitslose konnen also im Einzelfall abwéagen, ob
das Uberbriickungsgeld oder der Existenzgriindungszuschuss die fiir sie geeig-
netere Forderung ist.

1. Forderung der Selbststandigkeit

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine selbststdndige Tatigkeit auf-
nehmen und dadurch ihre Arbeitslosigkeit beenden, haben bis zu drei Jahre
nach der Existenzgriindung einen Anspruch auf einen steuerfreien Zuschuss.
Der Existenzgriindungszuschuss soll die neuen Selbststdndigen in einer Uber-
gangsphase bei der sozialen Sicherung unterstiitzen, die ansonsten wie bei den
anderen Selbststdndigen auch eigenverantwortlich zu erfolgen hat. Die Bezie-
herinnen und Bezieher des Existenzgriindungszuschusses sind jedoch in den
Schutz der gesetzlichen Rentenversicherung einbezogen und haben als Selbst-
stdndige Zugang zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

2. Voraussetzung der Férderung

Der Existenzgriindungszuschuss wird den Arbeitslosen gewéhrt, die in einem
engen zeitlichen Zusammenhang vor Aufnahme der selbststdndigen Tatigkeit
(bis zu einem Monat) Entgeltersatzleistungen (z. B. Arbeitslosengeld) bezogen
haben, oder die zuvor als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in einer
ArbeitsbeschaffungsmaBnahme nach dem SGB I beschéftigt waren. Vor der
Bewilligung des Existenzgriindungszuschusses muss eine Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle tiber die Tragfahigkeit des kiinftigen Geschéftsvorhabens
vorgelegt werden. Die Tragfahigkeitsbescheinigungen kénnen unter anderem
die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Fachverbande
oder Kreditinstitute ausstellen.



Der Existenzgriindungszuschuss wird nur gewahrt, so lange nach Aufnah-
me der selbststdndigen Tatigkeit das Jahreseinkommen die Summe von
25.000 € nicht ibersteigt. Das Arbeitseinkommen aus einer selbststindigen
Tatigkeitist der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des Ein-
kommenssteuerrechts ermittelte Gewinn. Zuséatzliches Arbeitsentgelt aus
(Neben-) Beschéftigungen wird bei der forderrechtlichen Obergrenze von
25.000 € jahrlich berticksichtigt.

Geforderte Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, haben vom
Beginn des folgenden Monats an keinen Anspruch auf Existenzgriindungszu-
schuss. Existenzgriindungszuschuss kann nicht gewdhrt werden, solange
Ruhetatbestdnde nach den §§ 144 - 145 SGB III vorliegen.

Diese Leistung der Arbeitsférderung ist zeitlich befristet. Die Forderung
kann nur gewdhrt werden, wenn die Aufnahme der selbststdandigen Tatigkeit
bis einschlieBlich 31. Dezember 2005 erfolgt ist. Der Existenzgriindungszu-
schuss ist ausgeschlossen, wenn Uberbriickungsgeld gewéhrt wird oder nach
Beendigung einer Forderung der Aufnahme einer selbststdndigen Tatigkeit
noch nicht24 Monate vergangen sind.

3. Umfang der Forderung
Der Existenzgriindungszuschuss wird langstens drei Jahre gewdhrt. Der pau-
schale Zuschuss sinktin seiner Hohe jeweils nach Ablauf eines Jahres. Er betragt

» monatlich 600 €im ersten Jahr
» monatlich 360 € im zweiten Jahr und
» monatlich 240 € im dritten Jahr.

Die Bewilligung erfolgt fiir jeweils ein Jahr und nur solange, wie die Foérder-
voraussetzungen noch vorliegen. Bei Uberschreiten der Einkommensober-
grenze falltder Zuschuss fir die Zukunft weg. Der fiir die zuriickliegende Zeit
gewdhrte Zuschuss muss nicht zurtick gezahlt werden. Dies gibt Planungssi-
cherheit fiir die Existenzgriinderinnen und -griinder.
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4. Sozialrechtlicher Schutz

Die soziale Sicherung der Bezieherinnen und Bezieher des Existenzgriindungs-

zuschusses folgt den gleichen Grundsdtzen wie bei allen Existenzgriindern und

bestehenden Selbststandigen. Es gelten aber zwei Besonderheiten:

» Wahrend des Bezugs des Existenzgriindungszuschusses besteht Versiche-
rungspfilichtin der gesetzlichen Rentenversicherung. Der Beitrag wird fiir
alle Selbststdndigen fiir drei Jahre nach der Existenzgriindung als halber
Regelbeitrag erhoben oder - auf Antrag - auf der Basis des tatsdchlichen nie-
drigeren (mindestens 400 € monatlich) oder hoheren Arbeitseinkommens.

» Indergesetzlichen Krankenversicherung kénnen die neuen Selbststandi-
gen bei Vorliegen der Vorbeschéaftigungszeit eine freiwillige Mitgliedschaft
eingehen. Die Beitrdge richten sich nach den tatsédchlichen Einnahmen des
freiwilligen Mitglieds. Ein Mindestbeitrag muss allerdings auch bei Nach-
weis von niedrigen Einkiinften gezahlt werden.
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Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie und Beruf §§ 8, 8a, 397

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen zeitlich, inhaltlich und
organisatorisch so ausgestaltet sein, dass sie Frauen und Mannern die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ermdoglichen.

Erstattung von Kinderbetreuungskosten §§ 50, 68, 85

Beider Teilnahme an MaBnahmen der Eignungsfeststellung, Trainingsmag-
nahmen sowie an MaBnahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung kén-
nen Kosten fiir die Betreuung aufsichtsbedurftiger Kinder in Hohe von 130 €
erstattet werden.
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Freie Forderung
§ 10

Ziel der Forderung

Die Arbeitsverwaltung kann tiber den gesetzlichen Rahmen der arbeitsmarkt-
politischen MaBBnahmen hinausgehen und so flexibel auf neue Anforderungen
reagieren. Bis zu 10 % der im Eingliederungstitel enthaltenen Mittel kbnnen die
Agenturen fir Arbeit zur Eingliederung von Ausbildungssuchenden, Arbeitslo-
sen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in das Ausbildungs- und Berufsleben einsetzen. Der Spielraum fiir die
Agenturen fir Arbeitist auBerordentlich groB. Die freien Leistungen miissen
jedoch den Zielen und Grundséatzen der bestehenden gesetzlichen Leistungen
entsprechen und dirfen diese nicht lediglich aufstocken. Seit Januar 1999 sind
auch sog. Projektférderungen moglich.
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Gleichstellung von Frauen und Mdnnern

Gleichstellung als Querschnittsaufgabe § 1

Beiallen Leistungen der Arbeitsférderung ist die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen.

Frauenforderung § 8

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen einen Beitrag zur Beseiti-
gung bestehender Benachteiligungen von Frauen sowie zur Uberwindung des
geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes leisten. Frauen sol-
len mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relati-
ven Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit geférdert werden. Zur Transparenz
der Beteiligung von Frauen an den Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
tradgt auch die Eingliederungsbilanz bei.

Berufsriickkehrer sollen die bei ihrer Riickkehr in die Erwerbstétigkeit not-
wendigen Forderleistungen erhalten. Hierzu gehodren insbesondere Beratung
und Vermittlung sowie die Férderung der beruflichen Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten (§ 8b).

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt § 397

Beiden Agenturen fiir Arbeit, den Regionaldirektionen und der Hauptstelle der
Bundesagentur fir Arbeitin Nirnberg sind Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt tétig. Sie unterstiitzen und beraten Arbeitgeber wie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in tibergeordneten Fragen der Frauenforde-
rung, der Gleichstellung von Frauen und Médnnern am Arbeitsmarkt sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern.

Hierzu zdhlen insbesondere Fragen der beruflichen Ausbildung, des beruf-
lichen Einstiegs und Fortkommens von Frauen und des Wiedereinstiegs von
Frauen und Mannern nach einer Familienphase sowie hinsichtlich einer flexi-
blen Arbeitszeitgestaltung.
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Insolvenzgeld
§§ 183-198, 314, 316

Leistungsvoraussetzungen

1. Anspruch auf Insolvenzgeld §§ 183, 184

BeiZahlungsunféhigkeit ihres Arbeitgebers haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie bei einem Insolvenzereig-
nis, das heit

» bei Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen ihres Arbeitge-
bers,

» bei Abweisung des Antrags auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse oder

» Dbeivollstdndiger Beendigung der Betriebstdtigkeitim Inland, wenn ein
Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und
ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht
kommt,

fur die letzten dem Insolvenzereignis vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhéltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben.

Hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines Insol-
venzergebnisses weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, besteht der
Anspruch fiir die dem Tag der Kenntnisnahme vorausgehenden drei Monate
des Arbeitsverhéltnisses. Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe der/des
Arbeitnehmers/in.

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Insol-
venzgeld fiir Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die sie/er wegen der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses oder fiir die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses hat.

2. Pflichten der Insolvenzverwalter, Arbeitgeber und Arbeitnehmer
§§ 314, 316, 183 Abs. 4

Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer sowie sonstige Personen, die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen

hatten, sind verpflichtet, der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen alle Auskiinfte

zu erteilen, die fiir die Erbringung des Insolvenzgeldes erforderlich sind.



Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer/innen sowie sonstige Personen, die
Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, dem Insol-
venzverwalter auf Verlangen alle Auskiinfte zu erteilen, die er fiir die Insol-
venzbescheinigung benotigt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluss des Insolvenzgerichts tiber
die Abweisung des Antrags auf Insolvenzeréffnung mangels Masse dem
Betriebsrat oder den Arbeitnehmer/innen unverziiglich bekannt zu geben.

3. Pflichten des Insolvenzverwalters § 314

Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der Agentur fiir Arbeit fiir jede
Arbeitnehmerin oder jeden Arbeitnehmer, fiir die/den ein Anspruch auf Insol-
venzgeld in Betracht kommt, die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die letzten der
Eroffnung des Insolvenzverfahrens vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhdltnisses sowie die Hohe der gesetzlichen Abziige und der zur Erfiillung
der Anspriche auf Arbeitsentgelt erbrachten Leistungen zu bescheinigen. Er
hatauch zu bescheinigen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt gepfan-
det, verpfdndet oder abgetreten sind. Dabei hat er den von der Bundesagentur
vorgesehenen Vordruck zu benutzen.

Umfang der Leistung

1. Hohe des Insolvenzgeldes § 185

Das Insolvenzgeld wird grundsétzlich in Hohe des riickstdndigen Nettoarbeits-
entgelts der letzten drei dem Insolvenzereignis vorausgehenden Monate des
Arbeitsverhaltnisses erbracht, das sich nach Abzug der jeweils anfallenden
Steuern und der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrdge vom Bruttoarbeits-
entgelt ergibt. Das fiir die Bemessung des Insolvenzgeldes zu berticksichtigen-
de Entgelt kann aber maximal nur in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze der
Arbeitslosenversicherung berticksichtigt werden.

Die Agentur fiir Arbeit ibernimmt auch die félligen Pflichtbeitrdge zur
Kranken- und Rentenversicherung sowie zur sozialen Pflegeversicherung und
Beitrédge zur Bundesagentur fiir Arbeit.
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2. Vorschussleistungen der Agentur fir Arbeit § 186
Die Agentur fiir Arbeit kann einen Vorschuss auf das Insolvenzgeld erbringen,
wenn

» die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen des Arbeitge-
bers beantragt ist,

» das Arbeitsverhéltnis beendetistund

» die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insolvenzgeld mit hinreichen-
der Wahrscheinlichkeit erfiilllt werden.

Die Agentur fiir Arbeit bestimmt die Hohe des Vorschusses nach pflichtge-
maédBem Ermessen. Der Vorschuss ist auf das Insolvenzgeld anzurechnen. Er ist
zu erstatten, soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht oder nurin geringe-
rer Hohe zuerkannt wird.

Wichtig:
Das Insolvenzgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Monaten
nach dem Insolvenzereignis bei der Agentur fiir Arbeit zu beantragen.
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Job-Rotation - Férderung der beruflichen
Weiterbildung durch Vertretung

Grundsatz der Férderung § 229

Betriebe, die einer beschéftigten Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer
die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung ermdéglichen und fiir diese
Zeiteinen Arbeitslosen als Vertreter einstellen, konnen einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt des Vertreters erhalten. Stellt ein Verleiher eine Arbeitslose oder
einen Arbeitslosen ein, um sie/ihn als Vertreter fiir einen anderen Arbeitneh-
mer oder Arbeitnehmerin, der/die sich beruflich weiterbildet, zu verleihen,
kann der Entleiher einen Zuschuss fiir das dem Verleiher zu zahlende Entgelt
erhalten.

Umfang der Férderung § 230

Die Hohe der Forderung soll die Hohe der Aufwendungen, die der Betrieb fir
die Weiterbildung der Stammarbeitnehmerin oder des Stammarbeitnehmers
tatigt sowie eine mogliche Minderleistung des Vertreters berticksichtigen. Der
Einstellungszuschuss betrdgt mindestens 50 und hochstens 100 % des Arbeits-
entgelts des Vertreters. Er wird fiir die Dauer der Beschéftigung, héchstens
jedoch fiir zwolf Monate gezahlt. Im Falle des Verleihs betrédgt der Zuschuss 50 %
desdem Verleiher zu zahlenden Entgelts.
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Jugendwohnheime
§§ 252, 253

E Grundsatz der Férderung § 252

Trager von Jugendwohnheimen kénnen durch Darlehen und Zuschiisse gefor-
dert werden, wenn dies zum Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt und zur For-
derung der Berufsausbildung erforderlich ist und die Trager sich in angemesse-
nem Umfang an den Kosten beteiligen.

E Umfang der Férderung §§ 252, 253

Gefordert werden konnen der Aufbau, die Erweiterung, der Umbau und die
Ausstattung von Jugendwohnheimen. Die Bundesagentur fiir Arbeit bestimmt
Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung.



Kurzarbeitergeld
§§ 169-182, 323-325, 327

Grundsatz der Férderung §§ 169-173, 176

1. Anspruch auf Kurzarbeitergeld §§ 169-173
Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
wenn

>
>

in einem Betrieb ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,
in dem betroffenen Betrieb regelméBig mindestens ein/eine Arbeitneh-
mer/in beschéftigtist,

die geforderten personlichen Anspruchsvoraussetzungen vorliegen und
der Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit vom Betrieb oder der Betriebsver-
tretung unverzuglich schriftlich angezeigt wird; Kurzarbeitergeld kann frii-
hestens fiir den Monat gezahlt werden, in dem die Anzeige bei der Agentur
fir Arbeit eingegangen ist.

2. Erheblicher Arbeitsausfall § 170

Nichtfiir jeden Arbeitsausfall mit entsprechendem Entgeltausfall kann Kurzar-
beitergeld gezahlt werden. Die Voraussetzungen fiir einen erheblichen
Arbeitsausfall sind erfiillt, wenn

>

er auf wirtschaftlichen Grinden, insbesondere einer schlechten Konjunk-
turlage oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,

ervoriibergehend ist,

er nichtvermieden werden kann, d.h. in dem Betrieb alle zumutbaren Vor-
kehrungen zur Vermeidung des Arbeitsausfalles unternommen wurden,

in dem betroffenen Betrieb im Anspruchszeitraum (Kalendermonat) min-
destens ein Drittel der Beschéftigten wegen des Arbeitsausfalls ein um mehr
als10 % vermindertes Entgelt erzielen.

Alsvermeidbar gilt z. B. ein Arbeitsausfall, der

>

>

uberwiegend branchentiblich, betriebsiiblich oder saisonbedingtist oder
ausschlieBlich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht,

durch bezahlten Erholungsurlaub verhindert werden kann, soweit vorran-
gige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer/innen der Urlaubsgewahrung
nichtentgegenstehen oder

il
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» durch Nutzung von im Betrieb zuldssigen Arbeitszeitschwankungen ver-
mieden werden kann.

3. Personliche Voraussetzungen § 172
Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die nach Beginn des Arbeitsausfalles

» eine bestehende versicherungspflichtige Beschaftigung fortsetzen oder

» eine neue versicherungspflichtige Beschaftigung im Anschluss an die Been-
digung ihrer Berufsausbildung oder aus zwingenden betrieblichen Griin-
den aufnehmen und

» deren Arbeitsverhéaltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag
aufgelostist.

Kurzarbeitergeld wird nicht gezahlt, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer

> Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung, Krankengeld oder Uber-
gangsgeld bezieht,

» ineinem Betrieb des Schaustellergewerbes oder einem Theater-, Lichtspiel-
und Konzertunternehmen beschéftigtist oder

» einer Vermittlung der Agentur fiir Arbeit in ein anderes Beschéaftigungsver-
héltnis ohne wichtigen Grund nicht nachkommt.

4. Kurzarbeitergeld bei Heimarbeit § 176

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiterinnen und Heimar-
beiter, die ihren Lebensunterhalt ausschlieBlich oder weitaus iberwiegend aus
der Heimarbeit beziehen, wenn sie infolge von Auftragsausféllen einen erheb-
lichen Entgeltausfall erleiden. Erheblich ist ein Entgeltausfall, wenn das Entgelt
der Heimarbeiterin oder des Heimarbeiters im Monat der Kurzarbeit um mehr
als 20 % gegentiber dem durchschnittlichen monatlichen Entgelt der letzten
sechs Kalendermonate vermindert ist.

Die gegeniiber betrieblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
hohere Grenze von 20 % fiir die Feststellung eines erheblichen Entgeltausfalls



berticksichtigt, dass Schwankungen bei den Auftrdgen und damit beim Entgelt
bei der Heimarbeit tiblich sind und es nicht Aufgabe des Kurzarbeitergeldes ist,
solche tiblichen Entgeltschwankungen auszugleichen.

Umfang der Férderung §8§177-179, 182, 323-325, 327

1. Dauer des Kurzarbeitergeldes (Bezugsfrist) §§177, 182

Das Kurzarbeitergeld wird grundsétzlich fir langstens sechs Monate gewdhrt.
Liegen in bestimmten Wirtschaftszweigen oder Bezirken auf dem Arbeits-
markt auBergewodhnlich schwierige Verhéltnisse vor, kann der Bezug fiir das
Kurzarbeitergeld durch Rechtsverordnung bis zu zwo6lf Monate, bei auBerge-
wohnlich schwierigen Verhéltnissen auf dem gesamten Arbeitsmarkt bis zu 24
Monate verldngert werden. Die Verordnung tiber die Bezugsfrist fiir das Kurz-
arbeitergeld vom 22. Dezember 2003 sieht eine Verldngerung der Bezugsiristin
der Zeit vom 1. Januar 2004 bis 30. Juni 2005 auf 15 Monate und in der Zeit vom
1.Juli 2005 bis 30. Juni 2006 auf 12 Monate vor.

Kurzarbeitergeld kann erneut fiir die Bezugsfrist gewédhrt werden, wenn
seit dem letzten Kalendermonat, fiir den Kurzarbeitergeld gezahlt worden ist,
drei Monate vergangen sind und die Anspruchsvoraussetzungen erneut erfillt
sind.

2. Hohe des Kurzarbeitergeldes §§ 178-179, 182

Das Kurzarbeitergeld betragt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
mindestens einem Kind 67 % und fiir die ibrigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 60 % der sogenannten Nettoentgeltdifferenz in einem Kalender-
monat. Die Nettoentgeltdifferenz wird dadurch ermittelt, dass dem Bruttoent-
geltder Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers, das diese/er ohne den
Arbeitsausfall ungemindert erzielt hdtte (Sollentgelt) und dem infolge des
Arbeitsausfalls geminderten Bruttoentgelt (Istentgelt) anhand der Anlage
(Tabelle) zur Verordnung tiber die pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzar-
beiter-und Winterausfallgeld jeweils ein pauschalierter Nettobetrag zugeord-
netwird. Die Differenz beider Nettobetrdge wird als Kurzarbeitergeld in Héhe
von 67 bis 60 % gezahlt.
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3. Antragstellung §§ 323-325, 327

Kurzarbeitergeld wird auf Antrag gezahlt. Der Antrag istinnerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten bei der zustdndigen Agentur fiir Arbeit einzurei-
chen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats (Anspruchszeitraums),
fir den Kurzarbeitergeld beantragt wird. Antragsteller ist der Arbeitgeber.
Zustandig istdie Agentur fiir Arbeit, in deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle
des Arbeitgebers liegt. Der Antrag kann auch von der Betriebsvertretung
gestellt werden.



Meldepflicht
§§ 309, 310

Allgemeine Meldepflicht § 309

Die/der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, fiir die siefer Anspruch auf
Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit oder bei beruflicher Weiterbildung
erhebt, bei der Agentur fiir Arbeit oder einer sonstigen Dienststelle der Bundes-
agentur personlich zu melden oder zu einem drztlichen oder psychologischen
Untersuchungstermin zu erscheinen, wenn die Agentur fiir Arbeit sie/ihn dazu
auffordert (allgemeine Meldepflicht). Die allgemeine Meldepflicht giltauch in
Zeiten, in denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

Zweck der Meldepflicht § 309

Die Aufforderung zur Meldung kann zum Zwecke der Berufsberatung, Vermitt-
lung in Ausbildung oder Arbeit, Vorbereitung aktiver Arbeitsférderungsleis-
tungen, Vorbereitung von Entscheidungen im Leistungsverfahren und Prii-
fung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir den Leistungsanspruch erfolgen.

Wechsel der Agentur fiir Arbeit § 310
Wird fiir die/den Arbeitslosen nach der Arbeitslosenmeldung eine andere

Agentur fir Arbeit zustandig, hat sie/er sich bei der neuen Agentur fiir Arbeit
unverziglich zu melden.
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Mobilitatshilfen
§§ 53-55

E Grundsatz der Férderung § 53

1. Voraussetzungen fiir den Anspruch § 53

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende, die eine versi-
cherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen, konnen durch Mobilitédtshilfen
gefordert werden, wenn dies zur Aufnahme der Beschéaftigung notwendig ist.

2. Leistungen bei Aufnahme einer Beschdftigung § 53
Die Mobilitédtshilfen bei Aufnahme einer Beschéftigung umfassen:

> Leistungen fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten Lohnzahlung (Uber-
gangsbeihilfe),

» Leistungen fiir Arbeitskleidung und Arbeitsgerat (Ausriistungsbeihilfe),

Kosten fiir die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle (Reisekostenbeihilfe),

» Ubernahme der Fahrkosten fiir tigliche Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle, Kosten der Haushaltsfihrung (Trennungskostenbeihilfe) und
Umzugskostenbeihilfe bei auswértiger Arbeitsaufnahme.

v

Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld I
koénnen Mobilitdtshilfen auch zur Aufnahme einer Beschéftigung im Ausland
erhalten.

Ausbildungssuchende, die bei der Agentur fiir Arbeit gemeldet sind und in
eine Ausbildung eintreten, kénnen diese Leistungen ebenfalls mit Ausnahme
der Fahrkosten und der Trennungskostenbeihilfe erhalten.

a Umfang der Forderung § 54
Dauer und Hohe der Férderung
Bis zur ersten Lohnzahlung kann ein zinsloses Darlehen in Hoéhe von bis zu
1000 € gewahrt werden (Ubergangsbeihilfe).
Fur Arbeitskleidung und Arbeitsgerdte konnen die Kosten bis zu 260 € tiber-
nommen werden.
Fahrkosten und Trennungskosten fiir auswartige Haushaltsfithrung kén-

nen fiir die ersten sechs Monate ebenfalls ibernommen werden, wobei die
Trennungskostenbeihilfe bis zu 260 € monatlich betragt.
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Die Reisekostenbeihilfe ist auf den Betrag von bis zu 300 € begrenzt.

Als Umzugskostenbeihilfe konnen die Kosten fiir das Beférdern des
Umzugsguts iibernommen werden, wenn der Umzug innerhalb von zwei Jah-
ren nach Aufnahme einer Beschéftigung au8erhalb des zumutbaren Tagespen-
delbereiches stattfindet.
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Nebeneinkommen
§§ 141, 313, 319, 434 Abs. 6

E Anrechnung von Nebeneinkommen §§ 141, 434j Abs. 6

Ubt die/der Arbeitslose wiahrend der Zeit, fiir die ihr/ihm Arbeitslosengeld
zusteht, eine weniger als 15 Wochenstunden umfassende Nebentétigkeit aus,
wird das daraus erzielte Nebeneinkommen nach Abzug der Steuern, Sozialver-
sicherungsbeitrdge und Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von
165 €, auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Fur Arbeitslose, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem1.1.2005 ent-
standen ist und deren Nebenbeschéftigung bereits vor dem 1.1.2005 begonnen
hat, gilt mindestens ein Freibetrag in Hohe von 20% des monatlichen Arbeitslo-
sengeldes, solange sich an den Verhaltnissen nichts dndert.

a Bescheinigung bei Leistungsbezug § 313

Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld, Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung, Ubergangsgeld, Kurzar-
beitergeld oder Winterausfallgeld beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeits-
entgelt beschéftigt oder gegen Vergiitung eine selbststdndige Tatigkeit iber-
tragt, ist verpflichtet, diesem unverziiglich Art und Dauer der Beschaftigung
oder der selbststandigen Tatigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts oder der
Vergtitung fiir die Zeiten zu bescheinigen, fiir die diese Leistung beantragt wor-
denist oder bezogen wird. Er hat dabei den von der Bundesagentur fiir Arbeit
vorgesehenen Vordruck zu benutzen.

a Einsicht in Geschéaftsbiicher § 319

In den gleichen Féllen muss auf Verlangen der Agentur fiir Arbeit Einsicht in
die Geschéftsbiicher, Geschéftsunterlagen und Belege gewédhrt werden, soweit
dies zur Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben erforderlich ist.
Dies gilt auch, wenn die/der Beschéftigte/Beauftragte eine der o.g. Geldleistun-
geninder Vergangenheit bezogen hat.
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Profiling
§8§ 6, 35

Die Arbeitsvermittlerinnen und -vermittler sind verpflichtet, so frith wie még-
lich, spatestens jedoch bei der Arbeitslosmeldung zusammen mit der oder dem
Arbeitsuchenden ein umfassendes Bewerberprofil zu erarbeiten.

Ein solches Bewerberprofil ist nicht nur Voraussetzung fiir eine qualifizierte
Chancenprognose und eine darauf aufbauende Vermittlungsstrategie, son-
dern dient auch der realistischen Selbsteinschdtzung der betroffenen Arbeitslo-
sen und bereitet erfolgversprechende Eigenbemiihungen vor.

Bestandteil des Bewerberprofils ist zum einen die Ermittlung der beruf-
lichen Qualifikation und ihrer Liicken, der Berufserfahrung und der beruf-
lichen Flexibilitat. Nicht weniger bedeutsam sind zum anderen personenbezo-
gene Merkmale wie Alter, individuelle Leistungsfdhigkeit, gesundheitliche Ein-
schrankungen, Weiterbildungsfahigkeit und -bereitschaft sowie das familidre
Umfeld und geographische Mobilitéat.

Ein solch umfassendes Profiling ist Voraussetzung fiir die Prognose der indi-
viduellen Beschaftigungschancen und -risiken der oder des Arbeitslosen; es soll
die Frage beantworten, ob die berufliche Eingliederung erschwert sein wird,
welche Hindernisse einer raschen Vermittlung entgegenstehen und welche
FordermafBnahmen und Hilfen der Agentur fir Arbeit erforderlich sind, damit
eine schnelle und passgenaue Vermittlung gelingt.

Reicht das Beratungsgesprach bei der Agentur fiir Arbeit nicht aus, diese
Fragen gemeinsam zu beantworten, ist die Agentur fiir Arbeit kiinftig ver-
pilichtet, durch Einschaltung eines Assessment-Verfahrens die Eignung des
Arbeitslosen fiir eine Berufstatigkeit oder eine FordermafBnahme feststellen zu
lassen.
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Sozialversicherung der Leistungs-
bezieherinnen und -bezieher
§§ 207, 207a, 421a

Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und von
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung sind wie bisher in der gesetz-
lichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung pflichtversichert. Die Agen-
tur fur Arbeit trégt die Versicherungsbeitrége.

Die Sozialversicherungspflicht der Leistungsbezieherinnen und Leistungs-
bezieher wird in den besonderen Teilen des Sozialgesetzbuches geregelt (Kran-
kenversicherung SGB V, Rentenversicherung SGB VI und Pflegeversicherung
SGBXI).

Fur Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, die von der Versiche-
rungspilichtin der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, ibernimmt
die Agentur fir Arbeit bei Vorliegen der Voraussetzungen die vom Leistungsbe-
ziehenden an eine 6ffentlichrechtliche Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung oder ein Versicherungsunternehmen oder freiwillig an die gesetzli-
che Rentenversicherung zu zahlenden Beitrdge bis zur Hohe der Beitrdge, die
es bei Versicherungspflicht zu tragen hétte (§§ 207, 207a).

Fur Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, die von der Versiche-
rungspilichtin der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, tibernimmt
die Agentur fiir Arbeit bei Vorliegen der Voraussetzungen ab 1. April 1998 die
vom Leistungsbeziehenden zu zahlenden Beitrédge fiir eine Versicherung
gegen Krankheit oder Pflegebediirftigkeit bis zur Hohe der Beitrdage, die es bei
Versicherungspflicht zu tragen hétte.

E Befreiung von der Versicherungspflicht § 421a

Personen, die durch den Bezug von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung krankenversicherungspflichtig werden, kénnen
sich auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien lassen, wenn sie in den
letzten fiinf Jahren vor dem Leistungsbezug nicht gesetzlich versichert waren
und bei einem Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, von die-
sem Vertragsleistungen erhalten, die denen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung entsprechen (§ 8 Abs.1Nr.1a SGB V).
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Spataussiedler

Den Kern staatlicher Integrationsangebote fiir Spataussiedler bildet der Inte-
grationskurs, bestehend aus einem Sprachkurs zur Vermittlung ausreichender
Deutschkenntnisse sowie einem Orientierungskurs zur Vermittlung von Wis-
sen iiber das Leben in Deutschland und die in der Gesellschaft geltenden Nor-
men und Werte. Ziel des Integrationskurses fir (nicht mehr schulpflichtige,
erwachsene) Zuwanderer ist die Forderung der Eingliederung im Sinne gesell-
schaftlicher Teilhabe und Chancengleichheit. Dabei sind ausreichende Kennt-
nisse der deutschen Sprache der Schliissel zur Integration. Gleichzeitig sind
auch Kenntnisse tiber das gesellschaftliche, kulturelle und wirtschaftliche
Leben unerlédsslich, um sich in der neuen Umgebung zurecht zu finden. Das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge ist verantwortlich fiir die formale
und inhaltliche Ausgestaltung der Integrationskurse.

Erwerbsfahige Spataussiedler haben, soweit Bediirftigkeit gegeben ist,
grundsétzlich Anspruch auf das Arbeitslosengeld II, das durch das Vierte
Gesetz fiir Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt eingefithrt und im
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II; Grundsicherung fur Arbeitsuchende)
geregeltwurde.

Danach kénnen auch arbeitslose Spataussiedler grundsatzlich an einer
MaBnahme der beruflichen Weiterbildung teilnehmen, wenn diese Leistung
der aktiven Arbeitsmarktpolitik erforderlich ist, um eine berufliche Integration
zu erreichen.

Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung nach §§ 77 ff.
i.V.m. § 16 SGB Il kénnen wie bisher insgesamt nur drei Personengruppen erhal-
tenund zwar:

» Arbeitslose

» von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (sie-
he §17, wenn ,,alsbald mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gerechnet
werden muss®)

» Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss.

Im Rahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung kénnen das
Arbeitslosengeld II, die Fahrkosten, ggfs. eine Pauschale fiir auswértige Unter-
kunftund Verpflegung sowie die Lehrgangskosten vom Trédger der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende tibernommen werden. Sind die teilnehmer- und maB-
nahmebezogenen Voraussetzungen fiir eine Férderung erfiillt, so steht die Ent-
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scheidung tiber eine Férderung im Ermessen des Tragers der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Ein Rechtsanspruch auf die Férderung der beruflichen
Weiterbildung besteht demnach nicht. Uberdies kann die Realisierung einer
notwendigen beruflichen Weiterbildung auch nurim Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden Haushaltsmittel zugesagt werden.
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Teilarbeitslosengeld
§ 150

Leistungsvoraussetzungen

Anspruch auf Teilarbeitslosengeld haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die

» teilarbeitslos sind, weil sie eine von mehreren versicherungspflichtigen
Beschéftigungen verloren haben und eine neue versicherungspflichtige
Beschéftigung suchen,

» sich beider Agentur fiir Arbeit teilarbeitslos gemeldet und

» diebesondere Anwartschaftszeit fiir Teilarbeitslosengeld erfillt haben, d. h.
innerhalb der letzten zwei Jahre neben der weiterhin ausgetibten Beschéfti-
gung mindestens zwolf Monate die verlorene Beschaftigung ausgetibt
haben.

Fur das Teilarbeitslosengeld und fiir die Bezieherinnen und Bezieher dieser
Leistung gelten die Vorschriften tiber das Arbeitslosengeld entsprechend
(soweit sich aus den Besonderheiten dieser Leistung nichts anderes ergibt). Der
Anspruch auf Teilarbeitslosengeld betrdgtlangstens sechs Monate.
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TrainingsmafBnahmen,
MaRBnahmen der Eignungsfeststellung
§8§ 48-52

E Grundsatz der Férderung § 48, § 49

1. TrainingsmaBnahmen, Eignungsfeststellung § 48

Hierunter versteht man Schulungen oder praktische Téatigkeiten, die geeignet
und angemessen sind, die Eingliederungsaussichten von Arbeitslosen oder von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden in den Arbeitsmarkt zu verbes-
sern. Sie konnen auch dazu eingesetzt werden, um zu tiberpriifen, ob Interesse
an einer Arbeitsaufnahme besteht oder Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Die Trai-
ningsmafnahme erfolgt auf Vorschlag oder mit Einwilligung der Agentur fiir
Arbeit.

2. Forderungsfahige MaRBnahmen § 49

Gefordert werden MaBBnahmen der Eignungsfeststellung, in denen die Kennt-
nisse und Fahigkeiten, das Leistungsvermogen und die beruflichen Entwick-
lungsmoglichkeiten der/des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitsuchenden sowie sonstige, fiir die Eingliederung bedeutsame Umstdnde
ermittelt werden und unter Berticksichtigung der Arbeitsmarktlage festgestellt
wird, fiir welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der aktiven Arbeitsforde-
rung sie oder er geeignet ist.

Ferner werden MafBnahmen gefordert, die

» die Selbstsuche der/des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitsuchenden sowie ihre[seine Vermittlung, insbesondere durch Bewer-
bungstraining sowie gezielte Beratung tiber Méglichkeiten der Arbeits-
platzsuche unterstiitzen oder die Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfadhigkeit
der/des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden
zu priifen,

» der/dem Arbeitslosen neue Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um
ihre/seine Eingliederungschancen oder den erfolgreichen Abschluss einer
beruflichen Aus- und Weiterbildung erheblich zu erleichtern.

3. MaBnahmen im Ausland § 48
Auch MaBnahmen, die unter finanzieller Beteiligung der Europdischen Kom-
mission in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem



anderen europdischen Staat durchgefiihrt werden, mit dem die Européische
Gemeinschaft ein Assoziierungsabkommen abgeschlossen hat, sowie MafBnah-
men, die in Grenzregionen der an die Bundesrepublik Deutschland angrenzen-
den Staaten durchgefiihrt werden, konnen geférdert werden.

Umfang der Férderung §§ 48, 49, 50

1. Dauer der MaBnahmen § 49

Die Férderungsdauer entspricht grundsétzlich ihrem vorgesehenen Zweck
und den vermittelten Inhalten. Danach kann eine Trainingsmafnahme zwi-
schen zweiund langstens acht Wochen dauern. Werden TrainingsmaBnahmen
in mehreren zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt, zahlen fiinf Tage als Woche.
Insgesamt darf die Férderung zwolf Wochen nicht tibersteigen.

2. Beriicksichtigungsfahige MaRnahmekosten §§ 48, 50

Beider Forderung werden die anfallenden Lehrgangskosten, die Priifungsge-
bihren und die téglichen Fahrtkosten zwischen Wohnung und Ma3nahmeort
berticksichtigt.

3. Héhe der Forderung § 48

Neben der Ubernahme der anfallenden MaBnahmekosten in angemessenem
Umfang wird bei Arbeitslosen au8erdem das Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
sengeld Il weitergezahlt, soweit eine dieser Leistungen erhalten oder bean-
sprucht werden kann. Die Férderung kann auf die Weiterleistung von Arbeits-
losengeld und Arbeitslosengeld Il beschrankt werden. Arbeitslose, die kein
Arbeitslosengeld oder kein Arbeitslosengeld Il beziehen, kénnen durch die
Ubernahme von MaBnahmenkosten geférdert werden. Fiir die Betreuung auf-
sichtsbediirftiger Kinder der/des Arbeitslosen konnen Kosten in Hohe von 130 €
monatlich je Kind iibernommen werden.
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Transferleistungen
§§ 216a, 216b, 323-325, 327

Transferleistungen (Transferkurzarbeitergeld, TransfermafBnahmen) flankieren
betriebliche Restrukturierungsprozesse. MaBnahmen zur Eingliederung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt sowie zur Verbes-
serung ihrer Eingliederungsaussichten sollen durch Betriebsdnderungen dro-
hende Arbeitslosigkeit vermeiden helfen.

TRANSFERKURZARBEITERGELD § 216b
Grundsatz der Férderung

1. Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld
Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld haben Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, wenn

» undsolange sie auf Grund einer Betriebsdnderung von einem dauerhaften
unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen sind,

» inihrem Betrieb die Betriebsdnderung Personalanpassungsmaf3nahmen
nach sich zieht, die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst
und aus dem Produktionsprozess ausgegliedert werden,

» die geforderten personlichen Voraussetzungen vorliegen und

» derdauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit vom Betrieb oder der
Betriebsvertretung unverziiglich schriftlich angezeigt wird; Transferkurzar-
beitergeld kann frithestens fiir den Monat gezahlt werden, in dem die
Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist.

Der Anspruch istausgeschlossen, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nur voriibergehend in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Ein-
heitzusammengefasst werden, um anschliefend einen anderen Arbeitsplatz in
dem gleichen oder einem anderen Betrieb des Unternehmens oder, bei Kon-
zernzugehorigkeit, in einem Betrieb eines anderen Konzernunternehmens des
Konzerns zu besetzen. Ferner sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes von der Férderung ausgeschlossen mit Ausnahme der
Beschéftigten von Unternehmen, die in selbststdndiger Rechtsnorm erwerbs-
wirtschaftlich betrieben werden.



2. Personliche Voraussetzungen
Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld haben nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die

» von Arbeitslosigkeit bedrohtsind,

» nach Beginn des Arbeitsausfalls eine bestehende versicherungspflichtige
Beschéftigung fortsetzen oder eine neue versicherungspflichtige Beschéafti-
gung im Anschluss an die Beendigung ihrer Berufsausbildung aufnehmen,

» nichtvom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen sind (vgl. hierzu die
Erlduterungen im Kapitel Kurzarbeitergeld Ziff. 3) und

» grundsitzlich vor der Uberleitung in eine betriebsorganisatorisch eigen-
stdndige Einheit an einer MaBnahme zur Feststellung der Eingliederungs-
aussichten teilgenommen haben.

Umfang der Férderung, Verfahren

1. Dauer des Transferkurzarbeitergeldes (Bezugsfrist)
Das Transferkurzarbeitergeld wird langstens fiir zwolf Monate gewdhrt.

2. Hohe des Transferkurzarbeitergeldes

Das Transferkurzarbeitergeld betrégt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer mit mindestens einem Kind 67 % und fir die tibrigen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 60 % der sogenannten Nettoentgeltdifferenz in einem
Kalendermonat. Die Nettoentgeltdifferenz wird dadurch ermittelt, dass dem
Bruttoentgelt der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers, das diese/er ohne
den Arbeitsausfall ungemindert erzielt hitte (Sollentgelt) und dem infolge des
Arbeitsausfalls geminderten Bruttoentgelt (Istentgelt) anhand der Anlage
(Tabelle) zur Verordnung tiber die pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzar-
beiter-und Winterausfallgeld jeweils ein pauschalierter Nettobetrag zugeord-
netwird. Die Differenz beider Nettobetrdge wird als Transferkurzarbeitergeld
in Hohe von 67 bzw. 60 % gezahlt.

3. Antragstellung §§ 323-325, 327
Transferkurzarbeitergeld wird auf Antrag gezahlt. Der Antrag istinnerhalb
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einer Ausschlussfrist von drei Monaten bei der zusténdigen Agentur fiir Arbeit
einzureichen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, fiir den Trans-
ferkurzarbeitergeld beantragt wird. Zusténdig ist die Agentur fiir Arbeit, in
deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle des Arbeitsgebers liegt. Antragsteller
istder Arbeitgeber. Der Antrag kann auch von der Betriebsvertretung gestellt
werden.

4. Gesetzlich vorgeschriebene Durchfiithrungsstandards

Waéhrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber den
geforderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Vermittlungsvorschlage
zu unterbreiten. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Qualifizie-
rungsdefiziten soll der Arbeitgeber geeignete MaBnahmen zur Verbesserung
der Eingliederungsaussichten anbieten. Dies kann beispielsweise berufliche
Fortbildungsangebote umfassen, aber auch die Schnupperbeschéftigung zum
Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

TRANSFERMASSNAHMEN § 216a
Fordervoraussetzungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund von Betriebsdnderun-
gen oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhéaltnis-
sesvon Arbeitslosigkeit bedroht sind, haben Anspruch auf Férderung der Teil-
nahme an Transfermafnahmen, wenn

» die MaBBnahme von einem Dritten durchgefiihrt wird und sich der betroffe-
ne Arbeitgeber angemessen an der Finanzierung beteiligt,

» dievorgesehene MaBnahme der Eingliederung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt dienen soll,

» die Durchfithrung der MaBBnahme gesichertistund

» ein System zur Sicherung der Qualitdt angewendet wird.

Die Finanzierungszusage durch den Arbeitgeber kann im Rahmen eines
Sozialplans, aber auch auf Grundlage einer sonstigen kollektiv- oder individual-
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vertraglichen Vereinbarung erfolgen. Dabei steht die Férderung grundsatzlich
allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern offen, unabhéngig von einer
MindestgroBe ihres Betriebes oder Unternehmens. Die Férderung ist jedoch
ausgeschlossen, wenn die MafBnahme dazu dient, auf eine Anschlussbeschéafti-
gungim gleichen Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen Unter-
nehmens oder, bei Konzernzugehorigkeit, in einem Betrieb eines anderen Kon-
zernunternehmens des Konzerns vorzubereiten. Ferner sind Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes von der Férderung ausge-
schlossen mit Ausnahme der Beschéftigten von Unternehmen, die in selbst-
stdndiger Rechtsnorm erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

Umfang der Férderung

Eswird ein Zuschuss von 50 % der aufzuwendenden MaBnahmekosten, jedoch
hochstens 2500 € je Forderfall gewdhrt. Wahrend der Teilnahme an Transfer-
maBnahmen sind andere Leistungen der aktiven Arbeitsfdrderung mit gleich-
artiger Zielsetzung nicht moglich.

Verfahren

Die Agenturen fir Arbeit beraten den Unternehmer und den Betriebsrat tiber
die Férdermoglichkeiten von Transfermafnahmen auf Verlangen im Vorfeld
der Entscheidung tiber die Einfithrung von Transfermaf3nahmen, insbesondere
im Rahmen von Sozialplanverhandlungen. Der Antrag auf Férderung der Teil-
nahme an Transfermafnahmen ist durch den Arbeitgeber oder die Betriebsver-
tretung bei der zustdndigen Agentur fiir Arbeit zu stellen. Dies kann bereits vor
Beginn der MaBnahme erfolgen, oder innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten nach Ende des Kalendermonats, in dem die MaBnahme begonnen
hat. Zustandig ist die Agentur fiir Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb des Arbeit-
gebersliegt.
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Uberbriickungsgeld
§§ 57, 58

E Grundsatz der Férderung § 57

1. Férderung der Selbststandigkeit § 57

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine selbststandige Existenz grin-
den und dadurch ihre Arbeitslosigkeit beenden oder eine drohende Arbeitslo-
sigkeitvermeiden, haben in der Zeit nach der Existenzgrindung zur Sicherung
des Lebensunterhaltes und zur sozialen Sicherung Anspruch auf Uberbriick-
ungsgeld.

2. Voraussetzung der Férderung § 57
Das Uberbriickungsgeld wird bewilligt, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Existenzgriindung
oder der Teilnahme an einer fir die Existenzgriindung férderlichen MafB3nah-
me, vorher Entgeltersatzleistungen nach dem Dritten Sozialgesetzbuch (z. B.
Arbeitslosengeld) bezogen hat oder einen Anspruch darauf hatte. Eine vorheri-
ge Forderung in einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme ist ebenfalls berticksich-
tigungsféhig. AuBerdem muss die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle tiber die Tragfahigkeit der Existenz-
grundung vorlegen. Die Tragfdhigkeitsbescheinigungen kénnen unter ande-
rem die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Fachverbdnde
oder Kreditinstitute ausstellen. Geférderte Personen, die das 65. Lebensjahr
vollendet haben, haben vom Beginn des folgenden Monats an keinen Anspruch
auf Uberbriickungsgeld.

Uberbriickungsgeld kann nicht gewéhrt werden, solange Ruhenstatbestéin-
denachden §§142-145 SGBIII vorliegen.

Uberbriickungsgeld ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer For-

derung der Aufnahme einer selbststindigen Tatigkeit noch nicht 24 Monate
vergangen sind.

a Umfang der Forderung § 57
1. Dauer der Férderung

Das Uberbriickungsgeld wird fiir sechs Monate geleistet.



2. Héhe der Forderung § 57
Eswird in Hohe des Arbeitslosengeldes gewéhrt, die die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer zuletzt bezogen hat oder hétte beziehen konnen. Bestandteil

des Uberbriickungsgeldes sind auch die pauschalierten Sozialversicherungs-
beitrédge.
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Unterstitzende Leistungen zur
Beratung und Vermittlung
§8§ 45, 46, 324

E Grundsatz der Férderung §§ 45, 324

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit- und Ausbildungssuchen-
de kénnen zur Beratung und Vermittlung unterstiitzende Leistungen von der
Agentur fir Arbeit erhalten. Dazu gehoren Kosten fir die Erstellung und Ver-
sendung von Bewerbungsunterlagen, Fahrten zur Berufsberatung, Vermitt-
lung, Eignungsfeststellung oder zu Vorstellungsgesprachen. Voraussetzung
ist, dass der Arbeitgeber, an den sich die Bewerbung richtet, gleichartige Leis-
tungen nicht gewdhrt. Der Antrag muss vor der Bewerbung oder dem Vorstel-
lungsgesprach gestellt werden.

E Umfang der Férderung § 46
Bewerbungskosten kénnen bis zu 260 € pro Jahr ibernommen werden.
Reisekosten konnen in Hohe der Fahrkosten tiblicher 6ffentlicher Verkehrs-

mittel ibernommen werden. Bei mehrtédgigen Fahrten konnen Tagegelder und
Ubernachtungsgelder gewéhrt werden.
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Vermittlung
8§ 4, 6, 35-44, 292, 296, 296a, 297

Vorrang der Vermittlung

Jeder, der eine Arbeitsstelle sucht, sei es, weil er oder sie arbeitslos ist oder sich
beruflich verdndern méchte, kann die Vermittlung der Agentur fiir Arbeit in
Anspruch nehmen. Dies gilt auch fiir Jugendliche, die eine Ausbildung begin-
nen wollen. Die Vermittlung ist damit die Kernaufgabe der Agenturen fir
Arbeit. Die Uibrigen Leistungen und Hilfen der Arbeitsférderung stehen an
zweiter Stelle. Finanzielle und sonstige Leistungen haben nur dann Vorrang,
wenn ohne sie die dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt nicht gelin-
gen kann.

Die Agentur fiir Arbeit stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbildungssu-
chende, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwertist, eine ver-
starkte vermittlerische Unterstiitzung erhalten (§ 35).

Frihzeitige Arbeitssuche § 37b

Die frithzeitige Meldepflicht hat zum Ziel, Zeiten der Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden bzw. zu verkiirzen. Der Vermittlungsprozess soll so frithzeitig wie mog-
lich einsetzen konnen. Die Vorschrift des § 37b sieht daher vor, dass sich jede
Person unverziiglich bei der Agentur firr Arbeit melden muss, wenn sie erfahrt,
dassihr Versicherungsverhéltnis endet.

Die Meldepflicht gilt unabhédngig davon, ob ein befristetes oder unbefriste-
tes Beschéftigungsverhdltnis vorliegt. Allerdings gilt fiir befristete Beschafti-
gungsverhdltnisse mit einer Dauer von mehr als drei Monaten die Besonder-
heit, dass in diesen Féllen die Meldepflicht erst drei Monate vor Beendigung des
Beschéftigungsverhdltnisses eintritt. Damit dieser Meldepflicht auch tatsich-
lich nachgekommen wird, sieht das Gesetz gleichzeitig vor, dass Verstée
durch Minderung beim Arbeitslosengeld sanktioniert werden.

Vermittlungsangebot §§ 6, 35, 36, 37, 37a, 40

Demjenigen, der eine Ausbildung oder Arbeit sucht oder der als Arbeitgeber
tatigist, hat die Agentur fiir Arbeit Vermittlungsleistungen anzubieten. Ihre
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Aufgabe st es, die beiden Partner eines beabsichtigten Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsverhaltnisses zusammenzufiihren. Um Langzeitarbeitslosigkeit zu ver-
meiden, hatdie Agentur fiir Arbeit spatestens nach der Arbeitslosmeldung
zusammen mit der oder dem Arbeitslosen die fiir die Vermittlung erforder-
lichen beruflichen und persénlichen Merkmale wie Kenntnisse, Qualifikation,
Berufserfahrung, Aktualitat der Qualifikation und spezielle Kenntnisse, die
Weiterbildungsfahigkeit und -bereitschaft und sonstige Personlichkeitsmerk-
male festzustellen - Profiling. Ferner soll festgestellt werden, ob eine berufli-
che Eingliederung erschwert ist und welche Umsténde sie erschweren, wobei
die Gegebenheiten des Arbeitsmarktes, ggf. auch des tiberregionalen Arbeits-
marktes, mitzu berticksichtigen sind. Das Ergebnis dieser obligatorischen indi-
viduellen Chanceneinschdtzung wird in der - Eingliederungsvereinbarung
(§ 35) festgestellt, die die zu einer beruflichen Eingliederung erforderlichen
Leistungen der Agentur fiir Arbeit, aber auch die vom Arbeitslosen selbst gefor-
derten eigenen Aktivitdten fiir einen bestimmten Zeitraum festschreibt.

Die Eingliederungsvereinbarung ist sich &ndernden Verhéltnissen anzupas-
sen und fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fiir den sie zunéchst galt, die
Arbeitslosigkeit oder Ausbildungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist
spdtestens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbil-
dungssuchenden Jugendlichen nach drei Monaten zu tiberpriifen.

Vermittlungsverbot § 36

Nichtvermitteln darf die Agentur fiir Arbeitin ein Ausbildungs- oder Arbeits-
verhdltnis, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten verstoen wiirde. Ein-
schrankungen, die der Arbeitgeber in seinem Stellenangebot vornimmt und
die nichtdie berufliche Qualifikation betreffen, miissen dann berticksichtigt
werden, wenn sie fiir die Ausiibung des Berufes unerlésslich sind und gelten-
den Gesetzen nicht widersprechen.

Mitwirkung des Ausbildungs- und Arbeitsuchenden § 38

Die/der Ausbildungssuchende bzw. Arbeitsuchende muss der Agentur fiir
Arbeit die Auskiinfte, die fiir eine Vermittlung erforderlich sind, erteilen und
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auch sachdienliche Unterlagen vorlegen. Sieer kann die Weitergabe ihrer/sei-
ner Unterlagen davon abhdngig machen, dass sie anschlieBend an siefihn
zuriickgegeben werden. Sie/er kann ihre Weitergabe an namentlich benannte
Arbeitgeber ausschlieen. Sofern die oder der Ausbildungssuchende oder
Arbeitsuchende nicht bereitist, an der Vermittlung ausreichend mitzuwirken
oder die nach der Eingliederungsvereinbarung obliegenden Pflichten nicht
erfiillt, kann die Vermittlung von der Agentur fiir Arbeit eingestellt werden.

Mitwirkung des Arbeitgebers § 39

Auch der Arbeitgeber muss die fiir eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte
erteilen und entsprechende Unterlagen vorlegen. Er kann Arbeitsuchende
benennen, denen diese Auskiinfte und Unterlagen nicht tiberlassen werden
dirfen. Er kann die Vermittlung darauf beschranken, dass an ihn Daten geeig-
neter Arbeitsuchender weitergegeben werden. Wenn die Vermittlung erfolg-
los bleibt, weil die angebotene Stelle gegentiber vergleichbaren Angeboten
ungunstig und deshalb fiir den Betreffenden nicht zumutbar ist, kann sie von
der Agentur fiir Arbeit eingestellt werden, vorausgesetzt, es hat den Arbeitge-
ber darauf hingewiesen.

Vermittlungsgutschein, private Vermittlung §§ 292, 296, 296a, 297,
421g

Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, erhalten auf ihre Bitte
hin von ihrer Agentur fiir Arbeit einen Vermittlungsgutschein. Voraussetzung
ist, dass sie sechs Wochen arbeitslos und noch nicht vermittelt worden sind. Der
Vermittlungsgutschein wird in Hohe von 2000 € ausgestellt und ist drei Monate
giltig. Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein haben auch Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die in Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpas-
sungsmafBnahmen beschéftigtsind oder zuletzt beschéaftigt waren.

Mit dem Vermittlungsgutschein kann die/der Arbeitslose bzw. Arbeitneh-
mer/in einen privaten Arbeitsvermittler seiner Wahl einschalten. Beide miissen
einen schriftlichen Vermittlungsvertrag schlieBen, aus dem auch die Vergii-
tung fir die erfolgreiche Stellenvermittlung hervorgeht. Erlaubtist h6chstens
derim Vermittlungsgutschein genannte Betrag (§§ 296, 296a, 297).
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Kommt durch die Tatigkeit des privaten Vermittlers im Gultigkeitszeitraum
des Gutscheins ein Beschéftigungsverhaltnis zustande, erhdlt der Vermittler
den Gutschein von der Agentur fiir Arbeit in zwei gleich hohen Teilbetrdgen
ausbezahlt. Die erste Rate in Hohe von 1000 € wird gezahlt, wenn das Beschéfti-
gungsverhdltnis mindestens sechs Wochen gedauert hat, der Restbetrag, wenn
das Beschéftigungsverhéltnis mindestens sechs Monate bestanden hat. Die pri-
vaten Vermittler konnen fiir Arbeitsuchende und Arbeitslose auch dann tatig
werden, wenn diese nicht iiber einen Vermittlungsgutschein verfiigen. In die-
sem Fall ist das Honorar, das die privaten Vermittler bei erfolgreicher Vermitt-
lung verlangen dirfen, auf 2000 € begrenzt.

Die Erlaubnispflicht fiir private Arbeits- und Ausbildungsvermittler besteht
nichtmehr (§ 292).

Da es kein anerkanntes Berufsfeld des privaten Arbeitsvermittlers gibt,
bestehen auch keine Zugangsvoraussetzungen fiir diesen Beruf. Das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Arbeit kann durch Rechtsverordnung bestim-
men, dass die Vermittlung fiir eine Beschéftigung im Ausland auBBerhalb der
Européischen Gemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens tiber den europaischen Wirtschaftsraum sowie die Vermittlung und die
Anwerbung aus diesem Ausland fur eine Beschédftigung im Inland (Auslands-
vermittlung) fir bestimmte Berufe und Tatigkeiten nur von der Bundesagentur
fur Arbeit mitihren Dienststellen durchgefiihrt werden darf.

Umfang der Vermittlung § 38

Die Ausbildungsvermittlung ist so lange durchzufiihren, bis die/der Ausbil-
dungssuchende eine Ausbildung oder eine schulische Bildung begonnen oder
eine Arbeit aufgenommen hat oder bis sich der Vermittlungswunsch anderwei-
tig erledigt hat. Sie/er kann aber auch verlangen, dass die Vermittlung fortge-
fuhrt wird.

Die Arbeitsvermittlung ist durchzufiihren, solange die/der Arbeitsuchende
Arbeitslosengeld beansprucht oder in einer Arbeitsbeschaffungsmafnahme
gefordertwird. Arbeitsuchende, die eine Beschéftigung akzeptiert haben, die
sie als unzumutbar ablehnen kénnten, konnen die Fortfiihrung der Vermitt-
lung fiir weitere sechs Monate verlangen. Bei Meldepflichten nach § 37bistdie
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Vermittlung bis zum Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhéltnisses durchzu-
fuhren. In den tibrigen Féllen wird die Vermittlung nach drei Monaten einge-
stellt. Sie kann jederzeit erneutin Anspruch genommen werden.

Beauftragung Dritter mit der Vermittlung §§ 37, 37a

Die Agentur fiir Arbeit kann zu ihrer Unterstiitzung Dritte mit der Vermittlung
insgesamt oder mit Teilaufgaben beauftragen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn dadurch die berufliche Eingliederung erleichtert werden kann. Die Drit-
ten werden somitin die Erfiillung der Aufgaben der Agentur fiir Arbeit mit ein-
bezogen. Die Betroffenen konnen der Zuweisung durch die Agentur fiir Arbeit
an einen beauftragten Dritten aus wichtigem Grund widersprechen. Ferner
konnen Arbeitslose von der Agentur fiir Arbeit die Beteiligung eines Dritten
verlangen, wenn sie sechs Monate nach Eintritt der Arbeitslosigkeit noch
arbeitslos sind, womit ihnen der Zugang zu einer weiteren Vermittlungshilfe
eroffnet wird.

Trager von MaBBnahmen zur beruflichen Ausbildung werden vertraglich,
Trager von zugelassenen MaBnahmen der Weiterbildung sind gesetzlich ver-
pilichtet, die berufliche Eingliederung ihrer Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu unterstiitzen. Auch Trager von ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen sowie
Arbeitgeber, deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigensténdigen Einheit haben,
konnen mit der Vermittlung der geférderten Arbeitnehmer/innen beauftragt
werden.

Personal-Service-Agenturen (PSA) § 37c

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist verpflichtet, in jedem Bezirk einer Agentur fiir
Arbeit mindestens eine Personal-Service-Agentur, auch bezirksiibergreifend,
einzurichten. Zur Schaffung schlieBen die Agenturen fiir Arbeit namens der
Bundesagentur fir Arbeitin erster Linie mit erlaubt tétigen Verleihern Vertra-
geab.

Aufgabe der PSA ist es, Arbeitslose zur vermittlungsorientierten Arbeitneh-
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mertiiberlassung einzustellen und in verleihfreien Zeiten zu qualifizieren und
weiterzubilden. Mit der Einstellung in der PSA wird die/der Arbeitslose ihr
Arbeitnehmer, und es entsteht ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis. Dieses soll fiir neun bis zw6lf Monate geschlossen werden,
jedoch ein sofortiges Ausscheiden zulassen, wenn die Moglichkeit eines Wech-
selsin ein anderes sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
besteht.

Die Agentur fiir Arbeit kann fiir die Tatigkeit der PSA ein Honorar vereinba-
ren. Das Honorar soll einen wirtschaftlichen Anreiz fiir ein schnelles Einmiin-
den des PSA-Beschéftigten in ein Arbeitsverhdltnis beim Entleiher oder einem
anderen Dritten bieten.
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Versicherungspflicht
§§ 24-28,§ 8 SGB IV

Geringfiigige Beschaftigung

Geringfiigig entlohnte Dauerbeschaftigung

Fur eine geringfiigig entlohnte Dauerbeschéftigung, deren Arbeitsentgelt
regelméafBig 400 € im Monat nicht tibersteigen darf, fallen Beitrdge zur Bundes-
agentur fiir Arbeit nicht an. Erst im Falle einer Uberschreitung der Entgeltgren-
ze tritt Versicherungspflicht im Bereich der Arbeitslosenversicherung ein.

Furdie Priifung, ob Versicherungspflicht zur Bundesagentur fiir Arbeit
besteht, miissen mehrere gleichzeitig ausgetibte geringfiigige Beschéftigun-
gen zusammen gerechnet werden. Damit werden mehr Teilzeitbeschéaftigte als
bisher in den Schutz der Arbeitslosenversicherung einbezogen. Eine Sonderre-
gelung gilt fiir Personen, die eine mehr als geringfiigige, aber weniger als 15
Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung ausiiben, wahrend der Zeit, in
der ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht: Um zu vermeiden, dass wah-
rend des Leistungsbezuges eine neue Anwartschaftszeit aufgebaut werden
kann, bestehtin dieser Zeit Versicherungsfreiheit.

Das Zusammenrechnungsgebot findet im Bereich der Arbeitslosenversiche-
rung auch bei gleichzeitiger Ausiibung einer bzw. mehrerer geringfiigiger
Beschaftigungsverhdltnisse neben einer versicherungspflichtigen Hauptbe-
schéftigung fiir die Zusammenrechnung mit der Hauptbeschéftigung keine
Anwendung.

Kurzfristige Beschaftigung

Auch kurzfristige Beschéftigungen, die innerhalb eines Kalenderjahres auf
nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage begrenzt zu sein
pilegen oder im Voraus vertraglich begrenzt sind, sind in der Arbeitslosenversi-
cherung versicherungsirei.

Dies giltallerdings nur so lange, wie die Zeitgrenze nicht tiberschritten
wird. Fur diese Prifung sind die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurz-
fristiger Beschaftigungen zusammenzurechnen. Werden infolge der
Zusammenrechnung die mafBgeblichen Zeitgrenzen tiberschritten, liegt eine
regelméaBig ausgetiibte Beschéftigung vor, die der Versicherungspflichtin der
Arbeitslosenversicherung unterliegt, es sei denn, die Merkmale einer geringfii-
gig entlohnten Beschéaftigung liegen vor.
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Weiterbildung
§8§ 77-87, 120 Abs. 3, 124a, 421e,
§§ 16 Abs. 1, 19 ff SBG Il

Ziel der Férderung ist die erfolgreiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

a 1. Férderung der Weiterbildungskosten §§ 77, 87, 421e,

Voraussetzungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn

» die Weiterbildung fiir eine berufliche Eingliederung bei bestehender
Arbeitslosigkeit oder deshalb notwendig ist, um eine drohende Arbeitslo-
sigkeitabzuwenden, oder wenn die Notwendigkeit der Weiterbildung
wegen fehlenden Berufsabschlusses anerkanntist,

» die Agentur fiir Arbeit die/den Arbeitnehmer/in vor Weiterbildungsbeginn
beraten hatund

» die WeiterbildungsmafBnahme sowie der Tréger fiir die Férderung zugelas-
sensind.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, die noch nicht mindestens drei Jahre beruflich tétig gewesen sind, kén-
nen grundsatzlich nicht geférdert werden, da berufliche Weiterbildung auf
bereits vorhandenen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten aufbaut. Dieser
Personenkreis kann ggf. im Rahmen der Férderung der Berufsausbildung
gefordert werden. In Féllen, in denen personenbedingt jedoch eine berufliche
Erstausbildung oder berufsvorbereitende BildungsmaBnahme nicht méglich
oder nichtzumutbarist, kann eine Weiterbildung auch dann geférdert wer-
den, wenn eine dreijahrige Berufstatigkeit noch nicht ausgetibt worden ist.

Eine Forderung setzt nicht voraus, dass der Weiterbildungsinteressent
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld IT hat. Auf eine Weiterbil-
dungsforderung besteht allerdings kein Anspruch; die Férderentscheidung
liegtvielmehrim Ermessen der einzelnen Arbeitsagenturen.

Zum Verfahren der Zulassung von Bildungstrdgern und ihren Weiterbil-
dungsmaBnahmen hat das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeitim
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung eine
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Rechtsverordnung (AZWV) erlassen. Es kann nur die Teilnahme an solchen
Lehrgdngen gefordert werden, bei denen anschlieBend gute Beschaftigungs-
chancen auf dem Arbeitsmarkt bestehen.

Art und Umfang der Forderung

Seit 2003 erhalten féorderungsberechtigte Personen einen so genannten Bil-
dungsgutschein. Der Gutschein wird im Regelfall fiir ein bestimmtes Bildungs-
ziel und einen bestimmten rdumlichen Geltungsbereich ausgestellt. Mit die-
sem Bildungsgutschein konnen die Weiterbildungsinteressierten frei unter
den zugelassenen Bildungstradgern und -mafSnahmen wéhlen. Die Agentur fir
Arbeitinformiert tiber Angebote (z.B. iiber die Internet-Datenbank KURS). Die
Auswahl des Bildungsanbieters obliegt jedoch allein dem Gutscheininhaber
selbst. Der Bildungsgutschein ist dem Bildungstrdger auszuhédndigen, der die
Kosten unmittelbar mit der Agentur fiir Arbeit abrechnet.

BeiTeilnahme an einer Weiterbildung kénnen folgende Kosten von den

Agenturen fiir Arbeit ibernommen werden:

» Lehrgangskosten (Lehrgangsgebiihren einschlieBlich der Kosten fiir erfor-
derliche Lernmittel, Arbeitskleidung, Priifungsgebiihren fiir gesetzlich
geregelte oder allgemein anerkannte Zwischen-/Abschlusspriifungen, Pri-
fungsstiicke) sowie etwaige im Vorfeld der Teilnahme anfallende Kosten fur
eine Eignungsfeststellung (z. B. Gesundheitspriifung),

» Fahrkosten,

Kosten fiir auswértige Unterbringung und Verpflegung

» sowie Kinderbetreuungskosten (130 € monatlich je Kind).

v

2. Férderung des laufenden Lebensunterhalts §§ 120 Abs. 3, 124a,
§ 19 ff. SGB I

Voraussetzungen
Waéhrend der Teilnahme an einer von der Agentur fiir Arbeit geférderten Mag-
nahme der beruflichen Weiterbildung kann Arbeitslosengeld gezahlt werden
(zuden Voraussetzungen -> Arbeitslosengeld).

Arbeitslosengeld kann auch gezahlt werden, wenn eine MaBBnahme der
beruflichen Weiterbildung nicht von der Agentur fiir Arbeit gefoérdert wird,
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sondern aus eigenen Mitteln des Arbeitslosen finanziert wird. Voraussetzung
hierfiirist, dass die Agentur fiir Arbeit der Teilnahme zugestimmt hat und der
Leistungsberechtigte seine Bereitschaft erklért, die MaBnahme abzubrechen
sobald eine berufliche Eingliederung in Betracht kommt und zu diesem Zweck
die Moglichkeit zum Abbruch mit dem Trager der MaBnahme vereinbart hat.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Anspruch auf Arbeitslosengeld II
wird wahrend einer zur beruflichen Eingliederung notwendigen Weiterbil-
dung das Arbeitslosengeld Il fortgezahlt.

Art und Umfang der Féorderung
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung: siehe Arbeitslosengeld.

Arbeitslosengeld II-Empféngerinnen und -Empfanger: siehe Arbeitslosen-
geld Il
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Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern
§§ 77ff, 229, 235c, 417

Von den Moglichkeiten der Weiterbildungsférderung kénnen in bestimmten
Féllen auch beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bzw. deren
Arbeitgeber profitieren.

1. Allgemeine Weiterbildungsféorderung §§ 77 ff.

Unter den allgemeinen Voraussetzungen der §§ 77 ff. (siehe dazu das Kapitel
»Weiterbildung“) konnen beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden. Die Notwen-
digkeit der Weiterbildung wird dabei insbesondere bei Arbeitnehmern ohne
Berufsabschluss anerkannt.

2. Arbeitsentgeltzuschiisse bei fehlendem Berufsabschluss §235c

Arbeitgeber konnen fiir die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, bei denen die Notwendigkeit einer Weiterbildung wegen
eines fehlenden Berufsabschlusses anerkanntist, durch Zuschiisse zum Arbeits-
entgelt gefordert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines beste-
henden Arbeitsverhéltnisses durchgefiihrt wird.

3. Arbeitsentgeltzuschiisse bei Job-Rotation §§ 229 ff.

Ermoglicht ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer die Teilnahme an einer beruf-
lichen Weiterbildung und stellt dafiir einen Arbeitslosen ein (direkt bzw. indi-
rekt tiber einen Arbeitsverleiher), kann die Bundesagentur fiir Arbeit dem
Arbeitgeber hierfiir einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt des Vertreters gewah-
ren (siehe dazu das Kapitel ,,Job-Rotation®)

4. Forderung dlterer Arbeitnehmer § 417 Abs. 1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei Teilnahme an einer fiir die

Weiterbildungsférderung anerkannten MaBnahme durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn
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» siebeiBeginn der Teilnahme das 50. Lebensjahr vollendet haben,

» sieim Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses fiir die Zeit der Teil-
nahme an der MaBnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

» der Betrieb, dem sie angehéren, nicht mehr als 100 Arbeitnehmer beschéf-
tigt,

» die MaBBnahme aufBlerhalb des Betriebes, dem sie angehoren, durchgefiihrt
wird und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Giber aus-
schlieBlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen
hinausgehen und

» die MaBBnahme bis zum 31. Dezember 2005 begonnen hat.

5. Arbeitsentgeltzuschiisse bei unmittelbar drohender Arbeitslo-
sigkeit § 417 Abs. 2

SchlieBlich kénnen Arbeitgeber auch dann mit Zuschiissen zum Arbeitsentgelt
gefordert werden, wenn ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmer im
Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts an einer beruflichen WeiterbildungsmafBnahme teilnimmt, die
fir die Weiterbildungsfoérderung anerkannt ist. Voraussetzung hierfiir ist, dass
die MaBnahme bis zum 31. Dezember 2005 begonnen hat.
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Winterausfallgeld
§§ 178, 209-211, 214-216, 323-325, 327, 354, 357

Grundsatz der Férderung §§ 209-214

1. Anspruch auf Winterausfallgeld § 209

Anspruch auf Winterausfallgeld haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die in einem Betrieb des Baugewerbes auf einem witterungsabhédngigen
Arbeitsplatz beschaftigt sind und denen aus witterungsbedingten Griinden
nicht gekiindigt werden kann.

Winterausfallgeld wird ab der 101. witterungsbedingten Ausfallstunde in
der Schlechtwetterzeit (1. November bis 31. Mdrz) im Anschluss an eine Winter-
ausfallgeld-Vorausleistung gezahlt. In Zweigen des Baugewerbes, in denen die
ersten 120 bzw. 150 Stunden durch eine tarifvertragliche Regelung abgesichert
sind, wird das Winterausfallgeld ab der 121. bzw. 151. Ausfallstunde gezahlt.

Die Finanzierung des Winterausfallgeldes ab der 101. Ausfallstunde, in
bestimmten Zweigen des Baugewerbes ab der 121. bzw. 151. Ausfallstunde,
erfolgtaus den Beitragsmitteln der Bundesagentur fiir Arbeit.

2. Winterausfallgeld-Vorausleistung § 211

Die Winterausfallgeld-Vorausleistung ersetzt das Arbeitsentgelt bei witte-
rungsbedingtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit. Sie muss in angemes-
sener Hohe im Verhdltnis zum Winterausfallgeld stehen und durch Tarifver-
trag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag geregelt sein. In bestimmten
Féllen liegt eine Winterausfallgeld-Vorausleistung auch vor, wenn mindestens
30 Ausfallstunden mit Anspruch auf volles Arbeitsentgelt abgesichert werden.

3. Allgemeine Voraussetzungen fiir das Winterausfallgeld § 210
Die allgemeinen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn

» der/die Arbeitnehmer/in in einem Betrieb des Baugewerbes auf einem wit-
terungsabhdngigen Arbeitsplatz beschéftigtist und

» das Arbeitsverhéltnis in der Schlechtwetterzeit nicht aus witterungsbeding-
ten Grinden gekiindigt werden kann.
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4. Besondere Voraussetzungen fiir das Winterausfallgeld § 214
Die besonderen Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Winterausfallgeld
erfiillen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

» diebeiBeginn des Arbeitsausfalles versicherungspflichtig beschéftigt sind,

» deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung in der jeweili-
gen Schlechtwetterzeit ausgeschopftist,

» dienichtBezieher von Krankengeld sind und

» beidenen durch die Leistung von Winterausfallgeld nicht in Arbeitskdmpfe
eingegriffen wird.

Hohe des Winterausfallgeldes §§ 178, 214,

Das Winterausfallgeld betragt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Kind 67%, fuir die tibrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 % der Net-
toentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum (vgl. hierzu die Erlduterungen zum
Kurzarbeitergeld).

Antragstellung §§ 323-325, 327

Winterausfallgeld wird auf Antrag gezahlt. Der Antrag istinnerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten bei der zustdndigen Agentur fiir Arbeit einzurei-
chen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats (Anspruchszeitraum),
fir den Winterausfallgeld beantragt wird. Zustédndig ist die Agentur fiir Arbeit,
in deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle des Arbeitgebers liegt. Antragstel-
leristder Arbeitgeber. Der Antrag kann auch von der Betriebsvertretung
gestellt werden.

Winterausfallgeld aus der Umlage der Bauarbeitgeber §§ 211, 323,
354, 357

Neben dem beitragsfinanzierten Winterausfallgeld gibt es das umlagefinan-
zierte Winterausfallgeld. Es kann fiir die 31. bis 100. witterungsbedingte Aus-
fallstunde gezahlt werden, wenn in einem Zweig des Baugewerbes
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» das Arbeitsentgelt fiir weniger als 100, mindestens aber fiir 30 Stunden in
voller Hohe ersetzt wird und

» einiiber 30 Stunden hinausgehendes Arbeitszeitguthaben nicht vorhanden
ist.

Dartiber hinaus werden den Arbeitgebern auf Antrag auch die Sozialversi-
cherungsbeitrédge fiir entsprechende Ausfallstunden erstattet, die sie sonst
allein zu tragen hétten.
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Wintergeld
§§ 209-213, 216, 323-325, 327

Grundsatz der Férderung § 209-211, 213

1. Anspruch auf Wintergeld § 209
Anspruch auf Wintergeld haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Betrieben des Baugewerbes

>

in der Forderungszeit (15. Dezember bis zum letzten Kalendertag des
Monats Februar) zur Abgeltung witterungsbedingter Mehraufwendungen
fur geleistete Arbeitsstunden (Mehraufwands-Wintergeld) und

in der Schlechtwetterzeit (1. November bis 31. Mérz) als Zuschuss zu einer
Winterausfallgeld-Vorausleistung (Zuschuss-Wintergeld).

2. Winterausfallgeld-Vorausleistung § 211
Vgl. hierzu die Erlduterungen im Kapitel Winterausfallgeld (Ziff. 2)

3. Voraussetzungen fir das Wintergeld §§ 210, 213
Die allgemeinen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn

>

>

der/die Arbeitnehmer/in in einem Betrieb des Baugewerbes auf einem wit-
terungsabhdngigen Arbeitsplatz beschéftigtist und

das Arbeitsverhdltnis in der Schlechtwetterzeit nicht aus witterungsbeding-
ten Grinden gekiindigt werden kann.

Die besonderen Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Zuschuss-Winter-

geld sind erfiillt, wenn

>

der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleis-
tung hat, die niedrigerist als das ohne den Arbeitsausfall zu beanspruchen-
de Arbeitsentgelt oder

zum Ausgleich von Ausfallstunden ab der 31. Ausfallsstunde angesparte
Arbeitszeitguthaben aufgel6st werden und so die Zahlung von Winteraus-
fallgeld vermieden wird.
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Hohe der Forderung §§ 212, 213

Das Mehraufwands-Wintergeld betragt1,03 € je geleisteter Arbeitsstunde.

Das Zuschuss-Wintergeld betrdagt1,03 € je Ausfallstunde. Zuschuss-Winter-
geld wird nicht gezahlt, wenn auf Grund eines tarifvertraglichen Anspruches
bei witterungsbedingten Ausfallstunden das Arbeitsentgeltin voller Hohe
ersetzt wird.

Antragstellung §§ 323-325, 327

Wintergeld wird auf Antrag gezahlt. Der Antrag ist innerhalb einer Ausschluss-
fristvon drei Monaten bei der zustdndigen Agentur fiir Arbeit einzureichen.
Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats (Anspruchszeitraums), fir
den das Wintergeld beantragt wird. Zustandig ist die Agentur fiir Arbeit, in
deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle des Arbeitgebers liegt. Antragsteller
istder Arbeitgeber. Der Antrag kann auch von der Betriebsvertretung gestellt
werden.
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Birgertelefon

Sie fragen, wir antworten!

Von Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 20:00 Uhr bzw. Freitags von 8:00 bis
12:00 Uhr steht Ihnen unser Biirgertelefon zu den Themen Mittelstand | Exi-
stenzgriindung, Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsrecht und Teilzeit | Altersteilzeit |
Minijobs [ Ausbildung zur Verfiigung (0,12 EUR/Min.).

Infotelefon zum Mittelstand [ Existenzgriindung:
01805/ 615-001

Infotelefon zur Arbeitsmarktpolitik und -férderung:
01805/ 615-002

Infotelefon zum Arbeitsrecht:
01805 /615-003

Infotelefon zur Teilzeit [ Altersteilzeit | MiniJobs:
01805/ 615-004

Infotelefon zur Ausbildung
01805/ 615-007












Diese Publikation wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit kostenlos herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbewerbern oder
Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies
gilt fiir Europa-, Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen. Mi3bréuchlich ist insbesondere die
Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstinden der Parteien sowie das Einlegen, Auf-
drucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls
die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Unabhédngig davon, wann, auf welchem
Weg und in welcher Anzahl diese Publikation dem Empfénger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeit-
lichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die als
Parteinahme der Bundesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden
konnte.





