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Der 20jihrige Markus ist arbeits-
los und kommt aus Kreuzberg. Mit
rund zehn anderen Jugendlichen
aus dem Begirk sucht er morgens
die ,Jobbdirse* an der Stresemann-
stralle auf. Ein Blick auf die Info-
wand, ein Achselzucken. .Nee,
heute ist nichts dabei®, sagt er. Seit
einem halben Jahr schaut Markus
regelmiifig vorbei, um eine Gele-
genheitsarbeit zu finden.

Die Jobbrse ist ein auf fiinf Jahre
befristetes Modellprojekt des Bun-
desjugendministeriums. Seit An-
fang 1989 gibt es die Institution. Da-
mals war sie einzigartig, inzwischen
ist in Berlin eine zweite, zustiindig
fiir den Prenzlauer Berg, hinzuge-
kommen, Anders als bei den Ver-
mittlungen der Arbeitsimter haben
die Jobbirsen eine spezielle Ziel-
gruppe. Monika Heidig und Peter
Schruth, die Leiter in Kreuzberg, be-
treuen eine Problemgruppe; die fiir
Arbeitsimter oft als ,unerreichbar"
gilt: arbeitslose Jupgendliche, =zu-
meist Sozialhilfeempfinger. ,Viele
| haben keinen Ausbildungsabschlui
und fallen in unserer Arbeitsgesell-
schaft durch den RostY, sagen sie.
Unbiirokratisch will die Bérse zwi-
schen arbeitsbereiten Jugendlichen
und den Jobanbietern vermitteln.

Hinzu kommt die Beratung der
Jobber in sozial- und arbeitsrechtli-
chen Fragen. Fiir die Jugendlichen
ist es oft undurchschaubar, wieviel
sie neben den Leistungen des Staa-
tes noch verdienen diirfen. Die Mit-
arbeiter der Birse sehen sich des-
halb als Lobbyisten fiir die Jugendli-
chen: Faire Angebote fiir die Teil-
zeitarbeit won Sozialhilfeempfiin-
gern sind nétig - die Regelung fiir
Studentenjobs ist auch fiir unsere
Jugendlichen erstrebenswert,”

Seit 1989 sind fast 1400 Kreuzber-

Eine Arbeit von der Pinnwand

Borsen vermitteln Gelegenheitsjobs an erwerbslose Jugendliche

Die Zahl der Angebete in den Jobbérsen Ist selt der Mauerdfnung rilcklaufig.

ger in die Kartei aufgenommen wor-
den, Die Palette der angebotenen
Arbeiten reicht von Haushalts- und
Gartenarbeiten liber Biirojobs bis 2u
qualifizierten Renovierungstitigkei-
ten, Die Jobbiirse vereinbart die Ar-
beitskonditionen und vermittelt die
geeigneten Arbeitskriifte, Werden
die Jobs nicht direkt in den offiziel-
len Sprechzeiten wermittelt, “wird
der geeignete Jobher telefonisch be-
nachrichtigt.

Seit der Mauerdffnung hat sich
der Arbeitsmarkt auch fiir Gelegen-
heitsjobber verschlechtert: 1989 ka-
men rund 30 Prozent der Angebote
aus dem Baunebengewerbe. ,Diese
Jobs sind nun weg. Wahrscheinlich

Fota: NOmberger

konkurrieren wir mit Schwarzarbei-

tern auch aus dem osteurcpiischen

Ausland®, vermutet Monika Heidig.
Dieter Niirnberger

Fiir Arbeitsuchende sind die Jobbdr-
sen in Kreuzberg (Stresemannstrafe
30) dienstags von 9 bis 13 Uhr sowie |
donnerstags von 8 bis 11 Uhr und in |
Prenziauer Berg mittwochs von 9 bis
12 Uhr und freitags von 8 bis 11 Uhr |

| gedffnet. Wer einen Job anbieten

kann, meldet sich telefonisch: Kreuz-
berg: 2 5101 22/23 (Montag bis Frei-
tag von & bis 13 Uhr, aufer Mitt-
woch); Prenzlauer Berg: 231 7607
(Montag bizs Freitag von 9 bis 13
Uhr),




