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Rundschreiben InnSport ZS Nr. 3 /2008

Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung ab 1. Januar 2008 und weitere
sozialversicherungsrechtliche Anderungen

Informationen flr den Personalservice und die Festsetzungsstellen fur
die Beihilfe

e Beitragsbemessungs- und andere Entgeltgrenzen sowie Bezugs-
groflRen fur Nachversicherungen,

e Zahlung von Rentenversicherungsbeitragen fur nicht erwerbsmaRig
tatige Pflegepersonen durch die Festsetzungsstellen fir die Beihilfe,

e Beitragsberechnung in der Gleitzone

e Dynamisierungsfaktor fur die Nachversicherung im Jahr 2008.
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Beitragsbemessungsqgrenzen und Jahresarbeitsentgeltgrenzen

Die vom 1. Januar 2008 an geltenden Beitragsbemessungsgrenzen und Jahresarbeitsent-
geltgrenzen ergeben sich aus den Anlagen 1 und 2. Auch im Jahre 2008 weicht die Hohe der
Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung (43.200 Euro jahrlich/3.600 Euro
monatlich) von der allgemeinen Jahresarbeitsentgeltgrenze ab, stimmt wiederum aber mit
der Hohe der besonderen Jahresarbeitsentgeltgrenze tberein.

Beitragsbemessungsqgrenze und Beitragssatz in der sozialen Pflegeversicherung

Die Beitragshemessungsgrenze fir die soziale Pflegeversicherung entspricht der in der
Krankenversicherung maf3geblichen Beitragsbemessungsgrenze und betragt im Jahre 2008
bundeseinheitlich 43.200 Euro jahrlich/3.600 Euro monatlich. Der Beitragssatz bleibt mit
1,7 % bis zum 30. Juni 2008 unverandert (ab 01. Juli 2008 ist mit einer Anderung [Reform
der Pflegeversicherung] zu rechnen). Zur Erhebung eines Beitragszuschlags fir Kinderlose
wird auf die Rundschreiben Inn ZS Nr. 70/2004 und Inn ZS Nr. 80/2004 verwiesen.

Beitragssatze zur Rentenversicherung und Arbeitsférderung

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung bleibt im Jahr 2008 mit 19,9 % unver-
andert. In der Arbeitsférderung wurde der Beitragssatz im Jahr 2008 von 4,2 % auf 3,3 %
gesenkt (vgl. Sechstes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und an-
derer Gesetze vom 22. Dezember 2007, BGBI. | S. 3245).

Entgeltgrenze fir die Versicherungsfreiheit geringfiigig entlohnter Beschaftigungen

Die fur die Versicherungsfreiheit von geringfligig entlohnten Beschéaftigungen maf3gebende
Entgeltgrenze wurde vom 1. April 2003 an bundeseinheitlich auf 400 Euro monatlich festge-
schrieben (vgl. Rundschreiben Inn Q Nr. 20/2003). Im Hinblick auf den gleich gebliebenen
Beitragssatz zur Rentenversicherung bleibt beim Verzicht der/des Beschaftigten auf die Ren-
tenversicherungsfreiheit im Jahr 2008 - erganzend zu dem Arbeitgeber-Pauschalbeitrag in
Hohe von 15 % - der vom Arbeitnehmer zu tragende Beitragsanteil ebenfalls unveréndert in
Hohe von 4,9 %.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Beschaftigungsverhéaltnissen mit Ar-
beitsentgelt innerhalb der Gleitzone von 400,01 Euro bis 800,00 Euro

Einzelheiten Uber die Beitragsberechnung in der Gleitzone wurden in dem Rundschreiben
Inn Q Nr. 21/2003 bekannt gegeben. Weiterhin gilt der Grundsatz: Liegt das regelmaRige
monatliche Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone von 400,01 Euro bis 800,00 Euro, wird in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fur die Berechnung der Beitra-
ge als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

e nicht das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zu Grunde gelegt,
sondern
e ein reduzierter Betrag, der nach folgender Berechnungsformel ermittelt wird:

F = variabler Faktor
F x 400 + ( 2 - F) x (AE - 400) AE = monatliches Arbeitsentgelt
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Der in der Formel enthaltene , Faktor F* ist im Kalenderjahr 2008 wie folgt anzusetzen:

F = 0,7732

Unter Berlcksichtigung des mafgeblichen Faktors kann die fur das Jahr 2008 anzuwenden-
de Formel wie folgt vereinfacht werden:

1,2268 x AE — 181,44

Beispielberechnungen entnehmen Sie bitte dem genannten Rundschreiben.
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung 2008

Fur Zwecke der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung teile ich mit,
dass die Bezugsgrof3e im Sinne des 8§ 18 SGB IV im Kalenderjahr 2008 im Sozialversiche-
rungs-Rechtskreis West (einschl. ehemals West-Berlin) 29.820 Euro jahrlich/2.485 Euro
monatlich betragt; die BezugsgroRRe (Ost) fir den Sozialversicherungs-Rechtskreis Ost
(einschl. ehemals Ost-Berlin) betragt 25.200 Euro jahrlich/2.100 Euro monatlich (vgl. § 2
der Verordnung tUber maflgebende RechengroéfRen der Sozialversicherung fir 2008 (Sozial-
versicherungs-RechengroéfRenverordnung 2008) vom 05. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2797).

Zahlung von Rentenversicherungsbeitragen fir nicht erwerbsméafig tatige Pflegeper-
sonen

Die Ubersicht (iber die ab 1. Januar 2008 geltenden monatlichen Beitrage (Gesamtbeitrage)
zur Rentenversicherung fir nicht erwerbsméalig tatige Pflegepersonen ist fur die Festset-
zungsstellen fur die Beihilfe als Anlage 3 beigeflgt.

Nach Mitteilung des Verbandes der privaten Krankenversicherung e.V. kdnnen die Beihilfe-
stellen als anteilig Zahlungsverpflichtete nach § 170 Abs. 1 Nr. 6 ¢ SGB VI die sich ergeben-
den Anderungen der abzufilhrenden Beitrage beriicksichtigen, ohne dass es einer neuen
Bescheinigung der privaten Krankenversicherung tber die Hohe der maf3geblichen beitrags-
pflichtigen Einnahmen der Pflegeperson bedarf. Dazu missen die aufgrund der bisherigen
Werte von den Beihilfestellen im Jahr 2007 ermittelten Zahlbetrage an die Rentenversiche-
rungstrager bei Pflegetatigkeit in den alten Landern mit dem Faktor 1,014288887 und in den
neuen Landern mit dem Faktor 1 multipliziert werden. Diese Faktoren spiegeln die Anderung
der BezugsgréRen und des Rentenversicherungsbeitrages wider.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund bittet die Verteilung der Beitragszahlungen fur Pfle-
gepersonen durch die Beihilfefestsetzungsstellen im Jahre 2008 wie folgt zu leisten:

e 40,644 % an den fur den Sitz der Festsetzungsstelle zustandigen Regionaltrager
und

e 59,356 % an die Deutsche Rentenversicherung Bund.

Auf mein Umdruckschreiben vom 04. Januar 2008 — ZS B 12 Woi — 076/5821 betr. Soziale
Sicherung von Pflegepersonen weise ich hin (ich bitte, in dem Schreiben den Faktor
1,037810995 fir die neuen Lander durch den Faktor 1 zu ersetzen).
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Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage

Durch das Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
vom 19. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3024 ) ist als einheitlicher Zeitpunkt fir die Einreichung
des Beitragsnachweises der zweite Arbeitstag vor Falligkeit der Beitrage festgelegt worden.
Bis zu diesem Zeitpunkt muss ab dem 01.01.2008 der Beitragsnachweis der Arbeitgeber bei
den Krankenkassen durch Datentbermittlung eingegangen sein.

Fur 2008 gelten nachstehende Termine fir die Falligkeit der Beitrdge und fir das Einreichen
der Beitragsnachweise:

Falligkeitstermine 2008

Beitragsmonat | Falligkeit der Beitrage [Spéatester Zeitpunkt fir das Einreichen der Bei-
tragsnachweise
01/08 29.01.2008 25.01.2008
02/08 27.02.2008 25.02.2008
03/08 27.03.2008 25.03.2008
04/08 28.04.2008 24.04.2008
05/08 28.05.2008 26.05.2008
06/08 26.06.2008 24.06.2008
07/08 29.07.2008 25.07.2008
08/08 27.08.2008 25.08.2008
09/08 26.09.2008 24.09.2008
10/08 28./29.10.2008 * 24./27.10.2008 *
11/08 26.11.2008 24.11.2008
12/08 23.12.2008 19.12.2008

10.

11.

* Die Sozialversicherungsbeitrage sind spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des laufen-
den Monats fallig. Erfillungsort ist der Sitz der Einzugsstelle. Deshalb gelten fir die tatsach-
liche Bestimmung des drittletzten Bankarbeitstages die Verhéltnisse am Sitz der jeweiligen
Krankenkasse (Hauptverwaltung). Dies gilt auch in den Féllen, in denen einer der drei letz-
ten Bankarbeitstage auf einen Feiertag féllt, der nicht bundeseinheitlich ist. Der 24.
und der 31. Dezember sind keine Bankarbeitstage.

Zusatzlicher Beitrag in der Krankenversicherung seit 1. Juli 2005

Zur Tragung eines zusatzlichen Beitrages in der Krankenversicherung ab 1.Juli 2005 durch
die Arbeitnehmer/innen wird auf das Rundschreiben Inn ZS Nr. 33/2005 verwiesen.

Dynamisierungsfaktor fiir die Nachversicherung im Jahr 2008

Als Anlage 4 ist die Aufstellung der Dynamisierungsfaktoren nach § 181 Abs. 4 SGB VI fur
das Jahr 2008 beigeflgt.

Anderungen bei der sozialversicherungsrechtlichen und steuerlichen Behandlung der
Umlage zur VBL

Auf die Neugestaltung der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung der Umlage zur VBL
werde ich in Kiirze im Zusammenhang mit der ebenfalls am 1.1.2008 in Kraft getretenen be-
grenzten Steuerfreiheit der Umlage zur VBL zuriickkommen.

Im Auftrag
Marten
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Anlage 1

Berechnungsgrundlagen in der Sozialversicherung fir das Kalenderjahr 2008 im

Sozialversicherungs-Rechtskreis West (alte Bundeslander einschliefllich West-Berlin)

1. Beitragsbemessungs- und sonstige Entgeltgrenzen

2008

Kranken- und Pflege-
versicherung

Rentenversicherung

Arbeitsférderung

Monatlich

Jahrlich

Beitragshemessungsgrenze:

(Bundeseinheitlich)

3.600,00 EUR

43.200,00 EUR

5.300,00 EUR

63.600,00 EUR

5.300,00 EUR

63.600,00 EUR

von monatlich

Praktikanten -)

Der Arbeitgeber tragt den Beitrag
allein bis zu einem Arbeitsentgelt

(Gilt nur far die im Rahmen be-
trieblicher Berufshildung Be-
schéaftigten - Auszubildende und

325,00 EUR

325,00 EUR

325,00 EUR

entlohnter Beschéftigungen

Monatliche Entgeltgrenze fir die
Versicherungsfreiheit geringfiigig

400,00 EUR

400,00 EUR

400,00 EUR

Bundeseinheitliche Jahresarbeitsentgeltgrenzen (Krankenversicherungspflichtgrenzen)

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2008  jahrlich 48.150,00 EUR

monatlich 4.012,50 EUR
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 2008  jahrlich 43.200,00 EUR
(gilt nur fur bestimmte privat Krankenversicherte *) monatlich 3.600,00 EUR

*) Die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze gilt nur fiir Arbeitnenmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der an diesem
Tage geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen in

einer substitutiven Krankenversicherung versichert waren.

2. Beitragssatze zur Rentenversicherung, zur Arbeitsférderung und zur sozialen Pflegever-
sicherung sowie monatliche Hochstbetrage der Arbeitnehmer- bzw. Arbeitgeberanteile fur

laufendes Arbeitsentgelt

Versicherungszweig ab Beitragssatz | AN- bzw. Monatlicher Hochstbetrag
AG-Anteil des AN- bzw. AG-Anteils fur
laufendes Arbeitsentgelt
Rentenversicherung 01. Januar 2008 19,9 % 9,95 % 527,35 EUR
Arbeitsférderung 01. Januar 2008 3,3% 1,65 % 87,45 EUR
Pflegeversicherung 01. Januar 2008 1,7% 0,85 % 30,60 EUR *)
Pflegeversicherung/ 01. Januar 2008 0,25% —yp 0,25 % nur | AN trgt den Beitragszu-
Beitragszuschlag fiir Kinderlose AN-Anteil schlag allein, héchstens

9,00 EUR *¥)

*) bundeseinheitlich (Ausnahme: Sachsen)
**) Der Beitragszuschlag kann auch in einer Summe mit dem Arbeitnehmerbeitragsanteil zur Pflegeversicherung

berechnet werden

3. Arbeitgeber-Pauschalbeitrag fur versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschaftigungen

Gesetzliche Rentenversicherung

15%

Gesetzliche Krankenversicherung

13%




Anlage 2

Berechnungsgrundlagen in der Sozialversicherung fir das Kalenderjahr 2008 im

Sozialversicherungs-Rechtskreis Ost (neue Bundeslander einschlieRlich Ost-Berlin)

1. Beitragsbhemessungs- und sonstige Entgeltgrenzen

2008

Kranken- und Pflege-
versicherung

Rentenversicherung

Arbeitsférderung

Beitragsbemessungsgrenze:

Monatlich

Jahrlich

(Bundeseinheinheitlich)

3.600,00 EUR

43.200,00 EUR

4.500,00 EUR

54.000,00 EUR

4.500,00 EUR

54.000,00 EUR

Der Arbeitgeber tragt den
Beitrag allein bis zu einem
Arbeitsentgelt von monatlich
(Gilt nur far die im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung
Beschaftigten - Auszubil-
dende und Praktikanten -)

325,00 EUR

325,00 EUR

325,00 EUR

Monatliche Entgeltgrenze fiir die
Versicherungsfreiheit
geringfiigig entlohnter
Beschéftigungen

400,00 EUR

400,00 EUR

400,00 EUR

Bundeseinheitliche Jahresarbeitsentgeltgrenzen
(Krankenversicherungspflichtgrenzen)

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2008 jahrlich 48.150,00 EUR

monatlich 4.012,50 EUR
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 2008 jahrlich 43.200,00 EUR
(gilt nur fiir bestimmte privat Krankenversicherte *)  monatlich 3.600,00 EUR

*) Die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze gilt nur fiir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der an
diesem Tage geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungs -
unternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung versichert waren.

2. Beitragssatze zur Rentenversicherung, zur Arbeitsférderung und zur sozialen Pflegever-
sicherung sowie monatliche Hochstbetrage der Arbeitnehmer- bzw. Arbeitgeberanteile fur

laufendes Arbeitsentgelt

Versicherungszweig ab Beitragssatz | AN- bzw. Monatlicher Hochstbetrag
AG-Anteil des AN- bzw. AG-Anteils fur

laufendes Arbeitsentgelt
Rentenversicherung 01. Januar 2008 19,9 % 9,95 % 447,75 EUR
Arbeitsférderung 01. Januar 2008 3,3% 1,65 % 74,25 EUR
Pflegeversicherung 01. Januar 2008 1,7% 0,85 % 30,60 EUR *)
Pflegeversicherung/ 01. Januar 2008 0,25 % — 3| 0,25 % nur | AN tragt den
Beitragszuschlag fur AN-Anteil Beitragszuschlag allein,
Kinderlose hochstens

9,00 EUR **)

*) bundeseinheitlich (Ausnahme: Sachsen)
**) Der Beitragszuschlag kann auch in einer Summe mit dem Arbeithehmerbeitragsanteil zur Pflegeversicherung

berechnet werden

3. Arbeitgeber-Pauschalbeitrag fiir versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéaftigungen

Gesetzliche Rentenversicherung

15%

Gesetzliche Krankenversicherung

13%




Ubersicht Uiber die Beitrdge zur Rentenversicherung fiir Pflegepersonen

ab 1. Januar 2008

Anlage 3

Stufe der Pflege-
bedurftigkeit

tatsachlicher zeit-
licher Pflegeauf-

Bemessungsgrundlage

Monatlicher
Rentenversicherungsbeitrag in EUR

wand bei einem Beitragssatz von
mindestens Prozent der Monatlicher EUR-Betrag
wochentlich BezugsgroiRe Ab 1. Januar 2008
alte Lander neue Lander alte Lander neue Lander

schwerstpflegebedirftig 28 Stunden 80 1.988,00 1.680,00 395,61 334,32
(Pflegestufe 111) 21 Stunden 60 1.491,00 1.260,00 296,71 250,74

14 Stunden 40 994,00 840,00 197,81 167,16
schwerpflegebedurftig 21 Stunden 53,3333 1.325,33 1.120,00 263,74 222,88
(Pflegestufe 1) 14 Stunden 35,5555 883,55 746,67 175,83 148,59
erheblich pflegebediirftig 14 Stunden 26,6667 662,67 560,00 131,87 111,44
(Pflegestufe 1)

ab 1. Januar 2008
Beitragssatz 19,9 %

BezugsgroRRen (8 18 SGB IV): West 2.485 EUR monatlich, Ost 2.100 EUR monatlich




Anlage 4

Nachversicherung
in der gesetrlichen Rentenversicherung

hier: . Dynamisierungsfalitor nach § 181 Abs. 4 3GB VI
fitr die Durchfiihtung der Nachversicherung im
Jahze 2008 ‘

Bezug: Meine Bekanntmachung vom 3. November 2006
-3 - 224 012/68 (GMBI1 20086, 5. 1151)

—Bek. d. BMI v. 30.11. 2007 - DD T1 3 — 224 0312/68 -

Anliegend tibersende ich die Aufstellung der Dynamisie-.
rungsfaktoren nach § 181 Abs. 4 SGB VI fir das Jahr 2008.

Drynamisierungsfaktoren nach § 181 Abs. 4 SGB VI -
bei Zahlung im Jahr 2008 (das vorliufige Purchschnitts-
entgelt fiir das Jahr 2008 betrigt 30 084 EUR*)

nachzuversicherndes Jahr Faktor
1945/1946 33,0929
1947 - 32,0999 -
19438 26,5161
1949 ' 20,7326
1950 18,6141
1951 16,4401
1952 15,2750
1953 14,4588
1954 13,8968
1935 : 12,9374
1956 12,1468
1957 11,6675
1958 11,0392
1939 16,5032
1960 ’ 92,6442
1361 B,7519
1962 8,0294
1963 75677
1964 6,9492
1965 6,3755
1966 39473
1967 57578
1968 54270
136% ' 49699

1370 14,4097
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Seie 1102 GME1 2007 Nr. 33
nachzuversicherndes Jahr Faktor nachzuversicherndes Jahr Faktor

1971 3,9407 1991 1,3246
1972 -3,6020 1992 1,2567
1973 3.2161 1993 12213
1974 2,8870 1994 1,1973
1975 2,6981 1995 1,1613
1976 25215 1996 1,1386
1977 2,3588 1997 1,1284
1978 22422 1993 1,1117
1979 2,1253 1999 10997
1980 1,9936 2000 1,0845
1931 .1,9042 . 2001 1,0656

1982 1.8274 2002 1,0509
1933 1,7673 2003 1,0396
1984 1,7158 2004 10352
1985 1,6675 2005 1,0302
1936 1,6064 2006 11,0200
1987 1,559 3007 . 1,0002
1983 1,5127 2008 1,0000
1389 1,4687 * Plir die Berachnung der Dynamisierungsfakroren bis-31.12. 2001 vrurde
1990 1,4027

der entyprechende DM-Berrsg 1w 55 839,19 DM zugrunde gelegt-
) GMEi 2007, 5, 1101
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